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CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE AUTORES
ROTEIRISTAS - ABRA

Pelo presente instrumento particular, por deliberacdo e com a aprovacéo da Diretoria
Colegiada, sob a Presidéncia do Sr. André Mielnik e Vice-Presidéncia da Sr2. Thais
Olivier, institui-se o presente CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE AUTORES ROTEIRISTAS - ABRA, que passa a vigorar a partir de
01 de marco de 2024, nos seguintes termos:

1. INTRODUCAO

1.1. A ASSOCIAC;AO BRASILEIRA DE AUTORES ROTEIRISTAS - ABRA
(doravante denominada simplesmente “ABRA”), considerando a relevancia e a
centralidade da sua integridade para o cumprimento de sua missao institucional em
suas relacdes internas e externas com os segmentos da industria audiovisual e outras
instituicdes e atores estratégicos, institui o presente CODIGO DE ETICA E CONDUTA
gue visa reafirmar o compromisso da ABRA com a adoc¢édo de padrdes éticos no
desempenho de suas atividades e de submissao aos principios da boa-fé, do respeito
a diversidade, da moralidade e da legalidade.

2. DESTINATARIOS

2.1. Este Cddigo de Etica e Conduta deve ser observado pelos membros da Diretoria
Colegiada, do Conselho Consultivo, do Conselho Fiscal e todas as demais pessoas
associadas, além de outras que venham a ter qualquer tipo de relacionamento com a
ABRA.

2.2. Os destinatarios deste Codigo de Etica e Conduta devem levar em conta que a
ABRA respeita as opg¢des individuais daqueles que com ela mantenham vinculos,
mas partilha de atitudes morais e éticas que sdo fundamentais. Por isso, é
indispensavel:

(i) respeitar a diversidade;

(i) promover o direito a liberdade pelo intercambio de pensamentos, ideias e opinides,
sem preconceitos ou discriminacdes;

(iif) condenar atitudes agressivas ou constrangedoras;

(iv) exercer as atividades de forma isenta, ndo usando a posi¢ao dentro da instituicao
para obter beneficios ou vantagens para si ou terceiros;

(v) abdicar de comportamentos racistas, preconceituosos ou discriminatérios em
relacdo a raca, cor, origem, género, estética pessoal, condicbes fisicas,
nacionalidade, sexo, idade, estado civil, orientacdo sexual, posicédo social, religiao,
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incluindo, mas néo se limitando a outros atos que firam a dignidade das pessoas e/ou
violem os direitos fundamentais.

(vi) acolher as opiniGes divergentes e de carater construtivo e agir para solucionar os
conflitos;

2.3. Todos esses destinatarios devem utilizar as disposi¢cdes previstas neste Cddigo
de Etica e Conduta como referencial ético e de conduta a ser observado no seu
relacionamento com a ABRA e na conducéo de suas atividades onde a ABRA atue.

2.4. Este Cdédigo de Etica e Conduta se destina a:

(i) orientar, a luz da ética e da integridade deste documento, a conduta de todos 0s
associados da ABRA nas diversas formas de comunicagao, interacdo, eventos,
atividades e quaisquer agdes com que mantenham relagdo no escopo da associacao,
bem como nos grupos de trabalho, comités e geréncias instalados;

(ii) orientar sobre a prevencéo de conflitos de interesses;

(i) estabelecer principios, normas de conduta e estimular a adocdo de boas praticas
nas relacdes de trabalho;

(iv) balizar a tomada de decisdo em situacfes de potencial conflito ou conflito de
natureza ética, que possam vir a comprometer os interesses da ABRA ou influenciar
de modo impréprio a consecucdo de sua missao institucional;

(v) servir como instrumento de consulta, visando esclarecer duvidas quanto a conduta
ética e aos temas relacionados a integridade;

(vi) repudiar qualquer pratica fraudulenta ou de corrupcdo ou de atos ilicitos ou
criminosos de toda ordem;

(vii) fomentar a cultura da ética na categoria profissional de autores-roteiristas no
Brasil e integridade institucional.

2.5. Uma vez aprovado e instituido o presente Codigo de Etica e Conduta da ABRA,
em Assembleia Geral, a adesédo por todo e qualquer associado ou colaborador atual
e/ou futuro da ABRA, sera automatica.

3. DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE AUTORES ROTEIRISTAS — ABRA
3.1. AABRA é uma associagao de pessoas fisicas, ndo lucrativa, fundada a partir da

fusdo da AR (Associacao Brasileira de Roteiristas Profissionais de Televiséo e outros
Veiculos de Comunicagdo) e da AC (Autores de Cinema). Atua, no Brasil, para
representar e defender os direitos dos autores e das autoras de roteiros e argumentos
de obras audiovisuais de qualquer natureza, proporcionando a valorizacdo da
profissdo de autor-roteirista nas mais diversas instancias e fomentando um cenario
de aproximacdao entre os roteiristas e 0 mercado.
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3.2. A ABRA né&o possui estrutura ou legitimidade para julgar casos de plagio,
conflitos contratuais, utilizacdo indevida de propriedade intelectual ou arbitragem de
créditos. Qualquer autor-roteirista que se sinta lesado no exercicio de sua profissao
deve tomar medidas particulares, tais como resolucdes de conflito extrajudiciais ou
acoOes judiciais, para reivindicar seus direitos.

3.3. Em caso de conflito ético entre profissionais ou entre o autor-roteirista e a
empresa contratante, o associado pode recorrer a diretoria da ABRA para verificar se
medidas podem ser tomadas dentro do escopo juridico da associacao.

4. DOS PRINCIPIOS, VALORES E COMPROMISSOS
4.1. No exercicio de suas atividades todos os associados da ABRA deverdo nortear

suas condutas pelos seguintes principios, valores e compromissos:

(i) conduta ética, boa-fé, honestidade e integridade no trato de suas relacdes internas
e externas, no Brasil;

(i) respeito a Constituicdo Federal, a Lei 9.610/98, as Leis Federais 6.515/1978 e
6.533/1978 e seus respectivos decretos e anexos, e demais legislagdes brasileiras ou
estrangeiras aplicaveis e/ou legislacdes que possam substitui-las, assim como
respeitar as normas regulatorias em vigor;

(i) realizacdo do seu oficio dentro dos principios da legalidade e da moralidade,
tratando todas as pessoas e entidades envolvidas no seu oficio com respeito,
empatia, transparéncia e dignidade, incluindo ndo apenas os demais profissionais da
cadeia audiovisual, mas eventuais entrevistados, pessoas reais retratadas em
biografias e obras documentais e quaisquer pessoas que possam ser atingidas pelo
exercicio do oficio;

(iv) zelo pela originalidade do seu oficio, sendo proibido plagiar, tomar para si crédito
de trabalho de outrem, mesmo que realizado em coautoria, € ndo permitir que outrem
se aproprie intelectualmente do seu trabalho;

(v) garantia que possui as permissdes necessarias para utilizar trechos de obras pré-
existentes em seu trabalho, em especial quando for contratado para roteirizar trabalho
iniciado por outro(s) profissional(is);

(vi) respeito a Propriedade Intelectual (marcas, patentes, desenhos industriais,
direitos autorais, direitos conexos etc.) de associados, colaboradores e terceiros,
incluindo, mas néo se limitando, aos direitos de autores e inventores, escritores,
compositores, editores, intérpretes, musicos, produtores fonogréaficos, emissoras de
radiodifusado, fotégrafos, roteiristas, diretores, desenvolvedores de softwares etc.;
(vii) respeito as boas praticas relacionadas ao mercado brasileiro de producéo e
distribuicdo audiovisual;

(viii) ndo trabalhar como "ghost-writer".

(ix) respeitar os Direitos da Personalidade (intimidade, privacidade, honra, nome,
imagem, voz etc.) de associados, colaboradores e terceiros;
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(x) respeitar a vida, a dignidade humana, dispensando a todas as pessoas tratamento
digno, cordial e igualitario, sem preconceitos de origem social, cultural, étnica ou
relativos a género, idade, religido, opinido politica, orientacdo sexual, condicao fisica,
sendo proibida qualquer forma de discriminagéo;

(xi) valorizacao da diversidade, preservando manifestagdes culturais de nicho e ndo
permitindo qualquer atitude de assédio moral ou sexual nos termos das leis e
normativos internos vigentes;

(xii) evitar comportamentos ilegais, estigmatizantes e violentos tanto na futura
audiéncia da obra audiovisual quanto no convivio com as pessoas com quem interage
durante a realizacdo do seu trabalho;

(xiii) cooperagdo ampla e mutua;

(xiv) buscar capacitacdo periddica, inovagdo, exceléncia e mérito no desempenho
profissional,

(xv) respeito a privacidade das pessoas, mediante a protecdo dos dados pessoais de
todos os associados, colaboradores e terceiros;

(xvi) respeito a confidencialidade de informacdes sigilosas;

(xvii) sustentabilidade, como compromisso com o desenvolvimento social e ambiental,
com utilizac&o responsavel e eficiente dos recursos econémicos, de modo a minimizar
0 impacto socioambiental de suas agdes.

(xviii) originalidade na sua producéo textual, em respeito ao preceito moral, ético e
legal de que apenas pessoas fisicas podem ser autoras-roteiristas de obras
audiovisuais, utilizando com responsabilidade ferramentas tecnolégicas, tais como
inteligéncia artificial generativa ou outras inovacdes, durante a execucdo de seu
trabalho.

5. DO RELACIONAMENTO EXTERNO
5.1. Os associados e colaboradores da ABRA tém conhecimento que os 6rgaos e

agentes integrantes da Administracdo Publica estdo submetidos a legislacdes e
normas de conduta especificas, tais como, a Lei de Anticorrup¢cdo (Lei n°
12.846/2013), o Estatuto do Funcionario Publico (Lei n® 8.112/1990), a Lei 8.666 de
1993, a Lei 8.429/92; Lei 12.813/13, o Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Pudblico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n°® 1.171/1994), dentre outras
aplicaveis, sendo vedado a qualquer associado ou colaborador, agindo em nome da
ABRA, ofertar, prometer, pagar, entregar e/ou autorizar qualquer valor, presente e
outros beneficios para qualquer autoridade do poder publico com a intencéo de obter
vantagem indevida para a ABRA ou para terceiros.

5.2. A ABRA deve colaborar, na medida de suas possibilidades, com os 6rgéos e
autoridades publicas, no ambito nacional, nas investigacbes relacionadas a
legalidade, moralidade e ética publica.
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5.3 O fornecimento de informacdes deve se dar de forma suficiente para o
esclarecimento da questéo, por escrito e mediante protocolo, para que se possa
cumprir rigorosamente a legislacéo vigente. Caso tais informacgdes sejam sigilosas, a
ABRA indicara que se trata de “informagéo confidencial” e tomara todas as medidas
adequadas para proteger a sua confidencialidade.

5.4. A representacéo oficial da ABRA junto aos veiculos de comunicacéo (imprensa,
emissoras de radio ou televisao, internet, etc.) sera realizada na seguinte ordem: pelo
Presidente, pelo Vice-Presidente, pelo Diretor de Comunicacéo e, na impossibilidade
destes, por outro associado designado pelo Presidente.

5.5. Em situacdes de gestdo de crise, somente o Presidente da ABRA se reportara
aos veiculos de comunicacdo e terceiros em geral, salvo em caso de impossibilidade,
guando o Vice-Presidente o fara.

5.6. A ABRA preza por se relacionar com fornecedores, prestadores de servi¢cos ou
parceiros do setor privado que atuem sempre de boa-fé, estejam alinhados com os
seus principios, bem como respeitem a legislacao vigente, normas regulatérias e boas
praticas de mercado, podendo encerrar a qualquer tempo sua relacdo com aqueles
gue sejam incompativeis com estas premissas.

5.7. E vedada a contratacdo de fornecedores ou prestadores de servicos direta ou
indiretamente ligados aos membros da Diretoria, Conselho Consultivo e Conselho
Fiscal em exercicio, assim entendidos como pessoas fisicas ou juridicas cujos sécios
sejam os préprios membros supramencionados ou seus respectivos parentes em
linha reta, por vinculo de consanguinidade ou afinidade, em primeiro grau
(ascendentes, descendentes, cOnjuges, companheiros etc.) ou com as quais tais
membros tenham interesses comerciais na contratacdo ou mantenham relacdes de
intermediacdo de servigos, exceto quando tenham sido exauridas as possibilidades
de contratacdo de terceiros.

5.8. E permitida a contratacéo de fornecedores ou prestadores de servi¢os (pessoas
fisicas ou juridicas) indicados por membros da Diretoria, Conselho Consultivo e
Conselho Fiscal em exercicio cuja recomendacdo seja derivada de expertise
profissional e sem motivacdes relacionadas a interesses proprios ou de seus parentes
em linha reta, por vinculo de consanguinidade ou afinidade, em primeiro grau.

6. ACOES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

6.1. A ABRA podera promover acdes de responsabilidade social mediante a
aprovacao prévia da Diretoria, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal, em
Assembleia Geral.
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7. PRESENTES, BRINDES E HOSPITALIDADES

7.1. Os associados e colaboradores da ABRA podem, excepcionalmente, aceitar
brindes, presentes de baixo valor, limitados ao equivalente a R$ 500,00 (quinhentos
reais) — valor este que podera ser atualizado anualmente, sempre assegurado que
ndo haja qualquer tratamento preferencial ou comprometimento de seu juizo de valor
e gue estes associados nao estejam obrigados a fazer algo em retribuicdo ao bem
recebido.

7.2. Na promogéo, apoio e/ou patrocinio de eventos proprios ou de terceiros ou na
participacdo em eventos de terceiros (cursos, conferéncias, simposios, congressos,
seminarios, workshops, etc.) é permitido o oferecimento ou recebimento de
hospitalidades e ajuda de custos a palestrantes, mediadores, moderadores ou
parceiros e ndo constituird qualquer forma de violagdo a este Cddigo de Etica e
Conduta, desde que nédo sejam de valores excessivos e sejam relacionados ao
desempenho das atividades da ABRA ou tenham a finalidade de promover a cultura,
a capacitacdo e o acesso a informacao do setor de audiovisual.

7.3. Consideram-se brindes os produtos personalizados com a logomarca de
empresa, instituicdo ou de clientes, fornecedores e parceiros de cunho promocional
ou relacionados a eventos ou datas comemorativas recebidos ou oferecidos a titulo
de cortesia e de baixo valor, tais como: calendarios, chaveiros, canetas, pen drives,
agendas, blocos de notas, ingressos para cinema, teatro, shows, partidas de futebol,
eventos, dentre outros.

7.4. Consideram-se presentes os produtos sem a logomarca da sociedade, instituicao
ou de clientes, fornecedores e parceiros sem cunho promocional recebidos ou
oferecidos a titulo de cortesia.

7.5. Consideram-se hospitalidades as diarias de hospedagens em hotéis, resorts,
pousadas e outras formas de acomodacdo mediante locacdo por temporada, bilhetes
de passagens areas, terrestres, maritimas, passeios turisticos, excursdes, cruzeiros,
pacotes de viagens, refeicdes (almogos, jantares, coquetéis) recebidos ou oferecidos
a titulo de cortesia.

7.6. Caso o presente ou brinde seja recebido em condicbes que nao permitam ao
membro ou colaborador recusa-lo, ou se houver duvida razoavel se o valor do mesmo
supera o limite estipulado neste instrumento, o bem devera ser encaminhado ao
Comité de Etica e Conduta para que este decida qual a destinacéo adequada.

8. DO CONFLITO DE INTERESSES E/OU IMPEDIMENTO

8.1. O associado ou colaborador devera informar, assim que possivel,
preferencialmente ao Comité de Etica e Conduta e ao Presidente da ABRA, por
mensagem eletrénica (e-mail), a existéncia de situacdo envolvendo possivel conflito
de interesses.
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8.2. Para os fins deste Codigo de Etica e Conduta, conflito de interesses é a situagio
gerada pelo confronto entre interesses da ABRA com quaisquer outros, publicos ou
privados, que possam comprometer a imparcialidade, a integridade ou a legalidade
de determinada tomada de decisao ou adoc¢ao de conduta.

8.3. Poderéo ser caracterizados como conflitos de interesses as seguintes situagdes:
(i) relacBes de parentesco em linha reta, por vinculo de consanguinidade ou afinidade,
em primeiro grau (assim entendidos como ascendentes, descendentes, conjuges,
companheiros etc.);

(il) o exercicio, direto ou indireto, de atividade que, em razdo da sua natureza, seja
incompativel com as atribuicbes das funcdes na ABRA, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em &reas ou matérias correlatas;

(i) questdes éticas, morais ou de foro intimo do membro ou colaborador;

(IV) deliberacBes sobre atos préprios no exercicio de suas fun¢des na ABRA.

8.4. Em caso de duvidas sobre como prevenir ou impedir situagdes que configurem
conflito de interesses ou impedimento, 0os associados ou colaboradores deverao
consultar previamente o Comité de Etica e Conduta.

9. DA CONFIDENCIALIDADE E DA POLITICA DE NAO CONCORRENCIA

9.1. E vedado aos associados e colaboradores da ABRA fazerem uso de informacao
sigilosa ou confidencial, obtida no desempenho de suas atividades ou no curso de
sua relacdo com a associa¢éo, em beneficio préprio ou de parentes e amigos intimos
na realizacdo de negdcios de qualquer natureza.

9.2. Informagdes sigilosas ou confidenciais sdo entendidas como informacgdes de uso
restrito e que nao devem ser reveladas a terceiros, tampouco usadas para beneficios
pessoais, abrangendo dados, planilhas, relatérios, pesquisas, documentos ou
gualquer outro conteddo a que o associado ou colaborador tenha acesso no
desempenho de suas atividades ou nos meios de comunicacao e interacdo da ABRA
e que nao seja de conhecimento publico.

9.3. A proibicdo de revelar, direta ou indiretamente, a quem quer que seja, tais
informacdes confidenciais perdurardo durante o prazo em que o0 associado ou
colaborador estiver vinculado a ABRA e pelo prazo adicional de 2 (dois) anos apds o
seu respectivo desligamento.

9.4. Em caso de indicio de risco de quebra de seguranca da informacéo, o fato deve
ser informado imediatamente ao Presidente e a Diretoria da ABRA para mensuracao
do risco e adocao de providéncias.

9.5. Sem prejuizo das restricbes previstas no item anterior, bem como nas demais
legislagBes pertinentes & matéria, os associados que integrem a Diretoria da ABRA
nao poderdo atuar junto a associacdes e/ou instituicdes similares pelo prazo de 1 (um)
ano, a contar do respectivo desligamento, sob pena de serem adotadas as medidas
legais cabiveis.
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10. DA SEGURANCA DA INFORMACAO

10.1. As senhas utilizadas em qualquer dos sistemas da ABRA ndo poderdo ser
divulgadas a quaisquer terceiros, salvo para profissionais que prestam servico de
tecnologia da informacdo, que poderdo solicita-las para fins de resolugdo de
problemas pontuais ou para sua redefinicdo, devendo-se ainda evitar o uso de
combinacao simples ou 6bvia na sua criacao.

10.2. E proibido o uso dos recursos tecnoldgicos da ABRA para fins particulares ou
para finalidades ilicitas, tais como: cometimento de atos de violacéo, assédio sexual,
perturbacdo, manipulagdo ou supressao de direitos autorais ou propriedades
intelectuais sem a devida autorizacéo legal do titular; hospedagem de pornografia,
material racista, terrorista ou qualquer outro que viole a legislacdo em vigor no pais,
a moral e a ordem publica.

10.3. Toda tentativa de alteracdo dos parametros de seguranca da informacao, por
qualquer associado ou colaborador, sem a devida autorizacdo para tal, sera
considerada irregular e passivel de sancao.

10.4. Os e-mails institucionais dos associados e colaboradores da ABRA séo
passiveis de monitoramento peridédico, sem que tal conduta constitua qualquer
violacdo ao sigilo de correspondéncia, ja que visam evitar a utilizacdo ilegal ou
abusiva destes de forma a acarretarem possiveis danos patrimoniais e/ou a imagem
e reputacdo da ABRA.

11. DAS POLITICAS

11.1 A ABRA regulard em separado, por meio da elaboracédo de politicas internas,
temas relacionados a privacidade e protecdo de dados pessoais, viagens, eventos
etc.

12. DO COMITE DE ETICA E CONDUTA
12.1 Todos os associados e colaboradores da ABRA devem ter pleno conhecimento
das disposic¢des deste Codigo de Etica e Conduta.

12.2. Com o intuito de conscientizar os associados e colaboradores e difundir o
contetdo deste Cadigo de Etica e Conduta, a ABRA podera promover treinamentos
internos.

12.3. A aplicagéo do Codigo de Etica e Conduta é de responsabilidade do Comité de
Etica e Conduta, criado pela Diretoria e constituido por 2 (dois) Associados
designados em Assembleia Geral, que estejam em dia com suas obrigacdes sociais
e, ainda, 2 (dois) membros da Diretoria Colegiada e 1 (um) membro do Conselho
Consultivo mediante designacao para desempenho de mandato bianual, permitidas
as reconducgfes. Sempre que possivel, € recomendavel a alternadncia de membros
integrantes do Comité de Etica e Conduta.

12.4. As reclamacbes e dendncias poderdo ser encaminhadas ao e-mail
etica@abra.art.br, que serd o canal de comunicagéo interna e externa, contendo
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obrigatoriamente um breve relato dos fatos, a respectiva data da ocorréncia, 0s
nomes dos envolvidos e a apresentacdo de fortes indicios ou evidéncias que possam
embasar as alegacdes, garantido o anonimato do reclamante/denunciante.

12.5. Quaisquer duvidas sobre a possivel caracterizacao de determinada conduta ou
pratica como antiética ou ilegal deverdo ser encaminhadas ao Comité de Etica e
Conduta por meio do envio de e-mail ao canal supramencionado.

12.6. O Comité de Etica e Conduta é independente e caberd ao mesmo analisar a
procedéncia das reclamacbes ou denuncias recebidas, seu arquivamento ou
instauracdo do respectivo processo disciplinar e a adocdo de medidas corretivas
cabiveis, resguardados os direitos do contraditério e da ampla defesa do denunciado
e observado o critério de proporcéo entre a falta cometida e a medida correcional
aplicada, conforme a escala de gradacao prevista no estatuto da ABRA, sem prejuizo
da adocao de eventual medidas judiciais cabiveis.

12.7. A depender da gravidade da falta cometida, os associados ou colaboradores
denunciados estardo sujeitos a aplicacdo das penalidades estatutarias de
adverténcia, suspensdo ou exclusdo, previstas no CAPITULO IV - DAS
PENALIDADES, constante no ESTATUTO SOCIAL DA ABRA - ASSOCIAC}AO
BRASILEIRA DE AUTORES ROTEIRISTAS.

12.8. O Comité de Etica e Conduta pode encomendar pareceres externos
independentes para subsidiar suas decisdes.

12.9. As decisdes proferidas pelo Comité de Etica e Conduta ocorrerdo em até 30
(trinta) dias, prazo este que pode ser prorrogado por igual periodo mediante
justificativa, podendo a deciséo ser objeto de recurso para o Presidente, no prazo de
15 (quinze) dias corridos da deciséo, salvo quando este for o denunciado, hip6tese
em que o recurso serd enderecado ao Vice-Presidente e, ainda, na hipotese de
ambos serem denunciados simultaneamente, o recurso devera ser enderecado para
a proxima instancia cabivel, de acordo com o CAPITULO V - DOS ORGAOS DA
ASSOCIACAO, constante no ESTATUTO SOCIAL DA ABRA — ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE AUTORES ROTEIRISTAS.

12.10. Na hipétese de algum membro do Comité de Etica e Conduta vir a ser objeto
de reclamagédo ou denuncia, este serd automaticamente afastado, devendo ser
designado outro membro pela Diretoria para preenchimento da vaga.

12.11. No caso de algum membro do Comité de Etica e Conduta vir a se desligar da
ABRA, este devera providenciar, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a designacéo
de outro para integra-lo.

13. DA VIGENCIA ,
13.1. O presente Cdédigo de Etica e Conduta vigera por tempo indeterminado a partir
da (i) da data oficial de sua divulgacéo interna; (ii) da disponibilizacédo de seu contetudo



ABRA

I |
| sssociacio srasiera |
DE AUTORES ROTEIRISTAS

a todos os associados e colaboradores por meio de link eletrénico enviado por e-mail
ou divulgado na pagina da internet oficial da ABRA para plena ciéncia.

13.2. Este instrumento pode ser alterado a qualquer tempo, sempre que necessario,
mediante aprovacdo em Assembleia Geral, convocada para tal fim com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

13.3. Os membros indicados para compor o Comité de Etica e Conduta poder&o
declinar de sua indicacdo e, uma vez nomeados, poderédo, a qualquer tempo, solicitar
seu desligamento ao Presidente da ABRA, sem necessidade de apresentacdo de
justificativa.

13.4. Os casos omissos devem ser deliberados pela Diretoria Colegiada.

Rio de Janeiro, 01 de marco de 2024.

André Mielnik
Presidente

Thais Olivier
Vice-Presidente



