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PREAMBULO

A atual diretoria da Abra enfrentou intensos desafios desde que assumiu a gestao
em janeiro de 2021, ap6s compactuar com o coletivo de associadas uma intensa
reestruturacdo da associagado que elevasse o seu patamar de representatividade frente
a outros segmentos da industria audiovisual e outras instituicdes e atores estratégicos
para permitir o avanco de pautas de interesse da categoria.

As acdes adotadas pela diretoria colegiada, grupos de trabalho, comités e todas
as pessoas associadas que voluntariamente participaram da gestao levaram a diversas
conquistas, como 0 aumento significativo de novas pessoas inscritas, 0 engajamento
substancial nas redes sociais, a participacdo da Abra em espacos decisorios,
consultivos, de mercado e de encontros e, de forma mais longeva e perene, a adoc¢éo de
procedimentos logisticos, o recadastramento e 0 mapeamento das centenas de pessoas
associadas.

Além disso, em coletivo, as associadas aprovaram um pedido de mediagéo junto
ao Ministério Publico do Trabalho para garantir o didlogo entre autoras/es e plataformas
de streaming, além de realizarem a atualizacdo das categorias das tabelas de valores de
remuneracao para os trabalhos de roteiristas e a edi¢cao de trés documentos que servirao
de base para o mercado e roteiristas negociarem melhores contratos e garantirem
condicbes adequadas de trabalho: o Guia de Roteiros de Nao Ficcdo; o Guia para
Igualdade de Direitos e Antiassédio — elaborado no Comité "Mulheres e Género" — e, em
especial, este Manual da Abra, que atinge a todas as pessoas roteiristas profissionais
em suas atividades profissionais, incluindo a transferéncia de direitos autorais
patrimoniais para licenciados ou cessionarios. Todas essas ac¢fes foram pautadas pela
horizontalidade na tomada de decisbes e na forma organizativa de gerenciar a
associacgao.

Além da ampliacdo de alcance do Prémio Abra de Roteiro, das parcerias e
beneficios para associadas e da consolidacdo dos referidos Comités Permanentes e
Grupos de Trabalho, a atual diretoria entrega sua gestdo com a sensacdo de dever
cumprido, ciente dos compromissos que devem ser reformulados pela nova gestao, rotas
a serem corrigidas, estratégias a serem aprimoradas e, acima de tudo, certa que a Abra
se fortalece ndo nas acdes das suas liderancas passageiras, mas no fazer coletivo de
todas as pessoas associadas que constroem e legitimam a tomada de decisoes.

O ano de 2023 se avizinha com novos governos estaduais, distrital e federal;
novas composicées no Congresso Nacional e nas assembleias legislativas, e as/os
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roteiristas devem estar, mais do que nunca, vigilantes e unidas para que sejam
construidas e reconstruidas politicas publicas favoraveis para esta classe que tanto
padeceu nos ultimos anos — pela pandemia, gestao politico-operacional da pandemia,
sucateamento de instituicbes consolidadas da cultura e crise econémica. Trata-se de um
momento-chave de dialogo, de tentativa de formacéo de consensos, de negociacéo e de
garantias basicas de direitos para que o oficio de autor roteirista receba a valorizacédo
gue lhe é devido pelos mais variados entes.

Sorte e sucesso a nova diretoria. Que este Manual lancado em momento tao
especifico de transicdo simbolize ndo apenas nossas demandas, mas que seja também
um instrumento de unido e mobilizacdo da nossa classe.

Otavio Chamorro
Presidente Interino

Novembro/2022




SOBRE A ABRA

Fundada a partir da fusdo da AR (Associacdo Brasileira de Roteiristas
Profissionais de Televisdo e Outros Veiculos de Comunicacdo) e da AC (Autores de
Cinema), a ABRA — Associagédo Brasileira de Autores Roteiristas — atua ha mais de
duas décadas no Brasil para representar e defender os direitos dos autores e das autoras
de roteiros e argumentos de obras audiovisuais de qualquer natureza, proporcionando a
valorizagédo da profisséo de autor-roteirista nas mais diversas instancias e fomentando
um cenario de aproximacao entre os roteiristas e 0 mercado. Atualmente, conta com
mais de 900 profissionais associados, posicionando-se, portanto, como instancia
legitima de representacdo da profissao de autor-roteirista no Brasil.

A Abra é uma associacao de pessoas fisicas, ndo lucrativa, e tem como principais
areas de atuacao:

— A defesa dos direitos do roteirista em seu ambiente de trabalho e nas relagbes
com as empresas contratantes e outros profissionais, tais como a observagao dos
créditos em tela e nos materiais de divulgacao;

— A melhoria da remuneracao da atividade profissional de roteirista, inclusive com
a fixacdo de piso salarial da categoria;

— A melhoria progressiva das condic¢des de trabalho e das vantagens e beneficios
assegurados ao roteirista;

— A formulacéo de um cédigo de ética autoral a vigorar para autores, seus colegas
de trabalho e seus contratantes;

— Outras atividades voltadas ao aperfeicoamento do roteirista profissional e a
melhoria em geral de suas condi¢des de trabalho;

— A divulgacéo da carreira de roteirista, inclusive sendo canal para a divulgacéo
do trabalho de cada associado.




PAUTAS PRIORITARIAS

Em meados de 2022, em assembleias gerais, o coletivo de roteiristas se reuniu e
elaborou suas pautas prioritarias para nortear as atuais acdes da associacao.

1) Fortalecimento da classe de roteiristas diante do contexto dos novos players
de mercado e novas formas de consumo e tecnologias, 0 que vem ocasionado a
imposicao de clausulas abusivas, ilegais, desproporcionais em direitos ou que implicam
em retrocessos frente as conquistas que os autores conquistaram historicamente no
mercado audiovisual (tais como a auséncia, cerceamento ou retragéo de participagéo na
receita advinda da exploracdo econémica da obra, direitos autorais morais, direitos
autorais patrimoniais, “residuais”, remuneragcdo pela comunicacdo publica da
obra, direitos de exploragao sobre a obra etc.).

2) Enfrentamento a:
— Coacéo dos direitos associativos e/ou sindicais de roteiristas.

— Exigéncia de exclusividade do trabalho do roteirista, sem que haja garantias
trabalhistas e/ou remuneracéo justa para isso.

— Remuneracdo abaixo do valor minimo da tabela da Abra, em especial com
exigéncias de trabalho e renuncia de direitos cada vez maiores.

— Auséncia do direito do autor de opinar sobre a verséao final da obra que assina,
dentre outras garantias da Lei do Direito Autoral brasileira colocada de lado nos
contratos privados.

— Exigéncia da clausula de opcédo do profissional ou de projeto do qual € autor
sem a devida remuneracao.

— Incluséo de nao roteiristas nos créditos da obra intelectual.

— Imposi¢éo da chamada “clausula de buy out” ou “work for hire” ou “trabalho sob
encomenda”, que implica no entendimento que o player (pessoa juridica) se
intitule autora da obra intelectual e Ilimite o acesso do roteirista
a direitos garantidos pela lei brasileira.

3) Participacdo social nas instancias deliberativas e consultivas dos poderes
legislativo e executivo para mitigar a inseguranca juridica frente ao sucateamento das
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instituicdes publicas e as legislacbes defasadas e insuficientes diante da realidade
contemporanea de mercado.

4) Retomada dos editais publicos de desenvolvimento (formatos, argumentos,
biblias e roteiros) que priorizem o0s autores roteiristas como proponentes.

SOBRE A LINGUAGEM ADOTADA

Desde 2020, em Estatuto Social aprovado em assembleia geral, a Abra adota
preferencialmente o género feminino em referéncia direta a "pessoa fisica" em suas
comunicacdes oficiais. Em uma época que se debate muito a linguagem neutra e
inclusiva, as (pessoas) autoras deste manual decidiram seguir a orientacao estatutaria e
manter este uso. Portanto, ao ler tais substantivos ao longo deste texto, compreenda que
h& elipse da palavra "pessoa(s)".

SOBRE O MANUAL DA ABRA

Este manual vem sendo elaborado coletivamente, ha meses e a varias maos, por
membros do "Comité Permanente de Créditos e Valores" da associagdo, com a
colaboracdo de outras roteiristas associadas. Mais que um documento definitivo, a
proposta é que este manual seja vivo e esteja em constante atualizagao.

O labor cotidiano da pessoa roteirista, as experiéncias compartilhadas, as novas
tecnologias e formas de organizacgao trabalhista, os reposicionamentos do mercado e as
articulagbes e marcos legislativos sempre impactardo na forma como o coletivo
organizado de roteiristas ira refletir sobre o seu oficio e se posicionar frente ao poder
publico e ao setor privado.

Assim, espera-se que periodicamente este manual seja republicado com
atualizacOes, atendendo aos anseios e interesses da classe, a razoabilidade do contexto
de mercado e as novidades que interferem no trabalho da categoria, compreendendo a
Abra como uma associacdo diversa, plural, de capilaridade nacional, que abarca
roteiristas de diversas faixas etarias, momentos de carreira e alcance de atuacéao.
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INTRODUCAO

A Abra tem por principio fundamental o fortalecimento do audiovisual brasileiro,
pautando-se pela valorizagcéo da figura da pessoa autora roteirista e pela constru¢ao de
relagcbes de trabalho e cooperagdo respeitosas e justas. Este documento, fruto do
trabalho articulado das mais de 900 associadas e coordenado pelo Comité Permanente
de Créditos e Valores da associacdo, presta-se a dirimir duvidas sobre pontos
nevralgicos nestas relacoes.

Com os varios assuntos estratégicos abordados neste Manual, a Abra espera
reduzir assimetrias que impactam na criatividade e valorizar o produto final, fruto do
trabalho coletivo de autoras, produtoras, diretoras, atores e atrizes, corpo técnico e
empresas exibidoras, distribuidoras, financiadoras e produtoras. O audiovisual € uma
forma de arte coletiva e colaborativa. Sua génese € o texto — a esséncia do trabalho da
autora roteirista — e seu apice é o que se vé na tela. No longo processo entre concepcao
e exibicdo, a autora roteirista guarda um papel fundamental: zelar pela trama e pela
coesao narrativa.

Sem uma narrativa coesa e estruturada, qualquer trabalho se torna v&o. E a partir
do roteiro que a produtora orga seu produto. E baseado no roteiro que as primeiras
analises técnicas sdo elaboradas e que o conceito estético e o direcionamento de
mercado sdo decididos. E o texto que convence elenco e diretora a participarem de um
projeto. E o texto que convence e encanta financiadoras e investidoras. E o texto que
guia o trabalho de todas as equipes que fardo parte do projeto. E o que oxigena e permite
gue qualquer projeto se sustente em todas as suas etapas.

Em um mercado em constante amadurecimento e solapado pela descontinuidade
subita das politicas publicas de apoio ao setor, em especial a partir de 2019, definir
claramente papéis e diretrizes de colaboracdo torna-se mister para que a atividade
audiovisual ndo seja tumultuada por discordancias ou pontos obscuros no que tange a
autoria e a relagdes entre agentes do mercado e autoras roteiristas. Ainda que a
Constituicao de 1988, a Lei n.° 9.610/98 (Lei do Direito Autoral) e a Convencéo de Berna,
da qual o Brasil é signatario, norteiem questbes de direito de autor, as relacfes de
trabalho e colaboracéo estdo em constante evolucao.

A busca ferrenha por contetdo de qualidade e um setor de streaming cada vez
mais competitivo, para o qual o Brasil € um dos principais mercados mundiais, coloca as
autoras roteiristas em uma posicdo de destaque. E nossa a missdo de atender uma
demanda crescente por textos. Ao mesmo tempo, a producdo incessante de séries e
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outras obras exige a colaboracdo entre varias roteiristas, bem como sua participacao
durante a producdo da obra audiovisual, promovendo ajustes de Ultima hora e
contextualizando tais mudangcas em um planejamento de dramaturgia e entretenimento
de longo prazo, que ndo pode ter pontas soltas. Fica mais uma vez patente a funcao da
autora roteirista como guardia final da historia.

A presenca de diversos players também fortaleceu o mercado de producdo
independente e trouxe ao pais o papel da showrunner, importado do mercado americano.
Esta figura, um misto entre autora e produtora, ainda gera confusbes no mercado
brasileiro, tdo acostumado com o esquema de producdo das telenovelas das grandes
emissoras, em que tal funcéo era dividida entre a autora, a diretora-geral da novela e a
diretora de producdo/dramaturgia. No contexto de uma producdo independente, as
fungBes ndo sdo compartimentadas desta forma. Cria-se ai uma confusdo que muitas
vezes tem por resultado a desvalorizacdo do trabalho da autora roteirista e a
precarizacdo da autoria. E necessario que tais duvidas sejam enderecadas de forma
clara, buscando o consenso entre as partes.

A demanda crescente por conteido também promove a inser¢cdo no mercado de
novas profissionais do roteiro. Assim, este manual torna-se um guia que, junto com
outras ferramentas da Abra, como a tabela de valores minimos e os modelos de contrato,
dao um norte a autora roteirista iniciante e, em especial, um indicativo as contratantes
de quais séo as condic¢des ideais minimas sob o ponto de vista da classe de roteiristas,
para que sejam respeitadas e equilibradas as negociacdes contratuais firmadas entre as
partes nas relacdes de trabalho e nas transferéncias de direitos, seja via cessao ou
licenciamento.

Este manual foi baseado tanto no espelhamento das praticas de direito autoral e
trabalhista do Brasil guanto nas melhores praticas do segmento audiovisual do mercado
internacional, inclusive em paises latino-americanos, adaptadas a realidade brasileira.
Foi amplamente discutido ou teve como fonte a relagdo contratual com profissionais
vinculadas a produtoras, canais, distribuidoras, agentes, streamings e outros players do
segmento audiovisual. Sua adocao pelos diversos membros da industria € um passo
importante na consolidacdo de uma cadeia de relagées sélida, justa e profissional para
todos os envolvidos e na valorizagdo da autora roteirista. No entanto, seu objetivo
primordial € muito maior: o fortalecimento do audiovisual nacional, dando condicfes as
autoras roteiristas do pais de atender as expectativas de um mercado em ebulicéo.
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AUTORIA DA PESSOA ROTEIRISTA

Para discorrer sobre a autoria da pessoa roteirista, precisamos tracar algumas
poucas linhas sobre o complexo tema dos direitos autorais em uma obra audiovisual.

A Convencao de Berna, da qual o Brasil € signatario, estabelece que a obra
cinematografica é protegida como uma obra original e que a determinacao das titulares
do direito de autor sobre a obra cinematografica é reservada a legislacao do pais em que
a protecao é reclamada.

Assim, fica a cargo da legislacdo de cada pais determinar quem sdo as autoras e
titulares dos direitos sobre tal género de criacéo artistica.

De acordo com a definicdo da Lei n® 9.610/98 (Lei dos Direitos Autorais), a obra
audiovisual é aquela gque resulta da fixacdo de imagens com ou sem som, que tenha a
finalidade de criar, por meio de sua reproducdo, a impressdo de movimento,
independentemente dos processos de sua captacdo, do suporte usado inicial ou
posteriormente para fixa-lo, bem como dos meios utilizados para sua veiculacao.

O tema da protecéo dos direitos de autor ganha bastante complexidade no caso
das obras audiovisuais principalmente por dois fatores: (1) trata-se de uma obra
heterogénea por natureza: mais de um criador, de diferentes areas de criacao, e
intérpretes coordenam-se para a consecucao de uma obra final (o que leva a obra
audiovisual a ser considerada uma obra em coautoria); e (2) a coexisténcia de dois
sistemas de direitos autorais, que dividem os paises entre agueles que adotam a tradicdo
anglo-saxa do copyright e aqueles que se filiam a tradigcdo europeia do direito de autor,
como é o caso do Brasil, principalmente em artigos que tratam da definicdo de autoras e
da titularidade de direitos.

No Brasil, a lei autoral (art. 16 da Lei dos Direitos Autorais) define como coautores
da obra audiovisual o autor do assunto ou argumento literario, musical ou litero-musical
e o diretor. A pratica do setor audiovisual considera as roteiristas incluidas nessa
definicdo, lembrando que os procedimentos para o aperfeicoamento da Lei dos Direitos
Autorais, conduzidos pelo MinC, durante os anos de 2005 a 2010, resultaram em uma
proposta de alteragao do artigo 16, que passaria a apresentar a seguinte redacao: “Art.
16. Sao coautores da obra audiovisual o diretor realizador, o roteirista e os autores do
argumento literario e da composigdo musical criados especialmente para a obra.”
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N&o obstante a necessidade de aperfeicoamento da lei, podemos considerar que
a pessoa roteirista, ao lado da diretora e da compositora de argumento musical ou litero-
musical, sdo as autoras de uma obra audiovisual.

O Decreto 82.385/78, que regulamenta a Lei 6.533/78 — as profissdes de Artistas
e de técnicos em Espetaculos de Diversfes, determina que "Roteirista”, na categoria
cinema, é a profissional que “cria a partir de uma ideia, texto ou obra literaria, sob a forma
de argumento ou roteiro cinematogréafico, narrativas com sequéncia de agédo, com ou
sem dialogos, a partir do qual se realiza o filme”. Ja o Decreto 9.329/2018 (que altera o
Decreto 84.134/79, que regulamenta a Lei 6.615/78, da profissdo de radialista),
estabelece que "Autor-Roteirista" é a profissional que “desenvolve roteiros a partir de
obras originais ou adaptacdes para a realizac&o de programas ou séries de programas".

Com relagao a autoria, “autor € a pessoa fisica criadora de obra literaria, artistica
ou cientifica”, como dita o artigo 11 da Lei de Direitos Autorais. Portanto, ndo existe
autoria de pessoa juridica, visto que o desenvolvimento da obra escrita € feito sempre
por pessoa natural.

Conforme explicam Pedro Paranagua e Sérgio Branco, na obra Direitos Autorais,
Editora FGV, 2009, “pela lei — atendendo-se, inclusive, a principio légico —, s6 a pessoa
fisica pode ser autora. Afinal, apenas o ser humano é capaz de criar. A pessoa juridica
ndo pode criar, exceto por meio das pessoas fisicas que a compdem, caso em que 0S
autores sao, entao, as pessoas fisicas.”

De acordo com o ordenamento juridico brasileiro, os direitos autorais apresentam
uma dimenséo moral e outra dimensao patrimonial. Os direitos morais de autor, ou seja,
os direitos de reivindicar, a qualquer tempo, a autoria da obra, de ter seu nome indicado,
como sendo o do autor, na utilizacdo de sua obra, o de conservar sua obra inédita e o
de assegurar a integridade de sua obra séo, pela lei brasileira, inalienaveis e
irrenunciaveis. Isso quer dizer que os direitos de paternidade, de garantir que seu nome
esteja eternamente associado a obra, bem como aqueles que se referem a integridade
da obra ndo séo passiveis de cessao, transacdo ou renuncia.

Conforme mencionado, a autora € também detentora dos direitos patrimoniais
sobre sua obra. Estes, sim, podem ser cedidos em parte ou no total, em carater
temporario ou permanente, ou ainda licenciados (permite-se o uso de alguma forma por
um tempo determinado).

E aqui chegamos a um ponto importante a ser mencionado. A autoria sempre sera
da pessoa fisica, mas uma pessoa juridica pode ser titular de direitos autorais, que, como
citado, podem ser objeto de uma transferéncia (cessao ou licenca) realizada pela pessoa
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autora em favor da pessoa juridica. Trata-se da diferenca entre autoria e titularidade,
Assim como a autoria, a titularidade é legislada internamente em cada um dos paises e
depende, em muitos fatores, do sistema de direito autoral que eles adotam.

QUAL A DIFERENCA ENTRE DIREITO DO AUTOR E COPYRIGHT?

Segundo a mesma obra de Pedro Paranagua e Sérgio Branco, "no mundo, ha
dois sistemas principais de estrutura dos direitos de autor: o droit d’auteur, ou sistema
francés ou continental, e o copyright, ou sistema anglo-americano. O Brasil se filia ao
sistema continental de direitos autorais. Este se diferencia do sistema anglo-americano
porque o copyright foi construido a partir da possibilidade de reproducédo de copias,
sendo este o principal direito a ser protegido. J& o sistema continental se preocupa com
outras questdes, como a criatividade da obra a ser copiada e os direitos morais do autor
da obra.”

O copyright foi estruturado a partir da possibilidade da reproducdo de copias,
sendo este o principal direito a ser protegido. A protecédo deste sistema, adotado por
paises anglo-saxdes e os Estados Unidos da América, recai sobre a criacao intelectual,
ou seja, a obra, e, consequentemente, sobre a detentora do copyright (owner of rights) e
nao sobre sua criadora. Em termos praticos, podemos dizer que, ao ceder o respectivo
copyright, a autora perde imediatamente seu vinculo com a obra.

Por outro lado, o sistema do Direito do Autor, adotado pelo Brasil, centraliza os
direitos decorrentes da obra na pessoa da autora. Tal preceito esta inclusive garantido
na Constituicdo da Republica, que, nos incisos XXVII e XXVIII do Art. 5° assim explicita
os direitos personalissimos e exclusivos das criadoras:

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagéo,
publicacdo ou reproducdo de suas obras, transmissivel aos
herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participacdes individuais em obras coletivas e a
reproducdo da imagem e voz humanas, inclusive nas atividades
desportivas;

15




b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econémico das obras
gue criarem ou de que participarem aos criadores, aos intérpretes
e as respectivas representacdes sindicais e associativas.

O texto constitucional indica que a autora € o nucleo do direito e, assim, lhe cabe,
com exclusividade, a gestdo moral e autoral de suas criagfes. A Constituicdo privilegiou
a criadora ao atribuir-lhe prerrogativas inderrogaveis, refletidas na legislacao
infraconstitucional, notadamente a Lei n°® 9.610/1998 (Lei de Direitos Autorais), que
reforca em varias de suas disposicdes o0 personalismo na decisdo do uso da criacdo
intelectual.

O direito autoral brasileiro é oriundo do sistema do Droit d"auteur. Ao se identificar
a protecdo concedida a qualquer obra produzida no pais, a terminologia correta a ser
utilizada é direito autoral e nao copyright'. No entanto, ndo se trata apenas de
terminologia, mas de uma aplicacdo pratica que pode ser abusiva em determinados
contratos: em relacfes de trabalho (emprego ou prestacéo de servico) regidas sob a lei
brasileira, entre empresas e roteiristas brasileiras, devem ser utilizados sempre os
preceitos do Direito de Autor e nunca os de copyright, independente da matriz da
empresa ser oriunda de pais estrangeiro onde tal sistema € preponderante. A Lei de
Direito Autoral brasileira é o principal documento que deve reger as clausulas contratuais
no que tange as limitagdes de cessédo de direitos e detencao da titularidade patrimonial
de uma obra intelectual.

Muitos acreditam que, na pratica, Direito de Autor e copyright sdo o "mesmo direito
redigido de forma diferente", mas é preciso cautela. O advogado Roberto Corréa de
Mello, membro do Conselho Nacional de Direito Autoral, presidente da ABRAMUS —
Associagdo Brasileira de Musica e Artes, diretor da ABDA — Associagdo Brasileira de
Direito Autoral e participante da Comissédo de Propriedade Intelectual da Seccéo de S&o
Paulo da Ordem dos Advogados do Brasil, redigiu artigo sobre o assunto, apontando em
detalhes as distin¢des entre os dois conceitos:

"Cumprindo sua destinag&o histérica e honrando sua tradicdo constitucional, o
Brasil adota o regime legal de Direito do autor (Droit d’Auteur) (...), que cuida dos
direitos e garantias individuais. Assim, extirpa qualquer analogia com o sistema
de “copyright” (direito de copia) adotado por paises anglo-saxdes e os Estados
Unidos da América do Norte que decidiram pela ado¢céo de um regime juridico de
natureza utilitaria.
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Pelos ditames constitucionais, compete ao autor a decisao absoluta pela utilizagéo
de suas cria¢cles, segundo critérios personalissimos, subjetivo — materiais, que
pautam-se por decisbes de conveniéncia, oportunidade, vinculagcdo de sua
imagem, por todo um conjunto de motivos de carater individual, que facultam ao
criador fazer uso de suas obras como melhor Ihe convier.

(..)

E tais direitos personalissimos, tanto os morais (mandatério mandamento que
determina que o autor seja sempre declarado quando da utilizagéo da criagao),
guanto os patrimoniais (o direito de decisdo para usar, fruir e gozar do bem
imaterial) concretiza-se no plano material para absolutamente todas as
modalidades de utilizacdo — plasticas, fonicas, audiovisuais, 0 que determina que
remunere-se o titular (seus herdeiros e sucessores a qualquer titulo), ao invés de
remunerar-se a obra “per si”, mas sim em decorréncia da autoria.

Trata-se do sistema dualistico ndo utilitario, posto que circunscrevem-se ambos
0s universos (moral e patrimonial) a pessoa do criador.

()

O regime juridico nacional extirpa quaisquer possibilidades de abstrair a figura do
criador pela natureza do direito concentrativo. No momento em que a lei brasileira
centraliza na pessoa do criador as duas esferas do direito, distancia qualquer
analogia ao sistema de copyright.

Demais disto, sendo os direitos morais irrenunciaveis e inalienaveis, ndo ha
nenhuma possibilidade de trazer o sistema de copyright para a ordem juridica do
Brasil.

(..)

Tal diferenca essencial faz com que figuras teratolégicas originadas nos paises
gque adotam o copyright, tais como, criacdes sucessivas sem titulagcao,
flexibilizacdes de direitos para abstrair a pessoa do titular e outras tais como
figuras derivadas, coloquialmente denominadas copyleft, creative commons e
outras ndo tenham qualquer possibilidade juridica de coadunarem-se com o
regime adotado em nosso pais.

Os paises que adotaram o sistema de copyright jamais, em tempo algum,
abrigaram em seus ordenamentos juridicos os direitos morais dos autores. Claro
gue nao o fizeram, exatamente porque o sistema utilitario abstrai a pessoa do
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criador e, em seu viés materializante, protege a criatura (a obra), ou melhor
dizendo, o direito de reproduzir a obra (direito de copia).

Por outro lado, os paises que adotaram o “droit d’auteur”, como o Brasil, sempre
vincularam o autor a obra, personalizando-a e ligando-a ao titular.

(..)

Ora, se 0 sistema de copyright jamais asseverou a protetividade dos direitos
morais, buscando um utilitarismo material que abstrai a pessoa do criador, ja, de
pronto, conclui-se que sdo ordenamentos juridicos fundamentalmente diversos.

(..)

Copyright

No sistema do copyright busca-se a protetividade da criagdo intelectual. Em
resumidas palavras, protege-se a obra, a criacao intelectual, ndo o seu criador.
Isto tem consequéncias importantes.

Por exemplo, no sistema de copyright o autor detém os direitos sobre sua obra
tdo logo a cria. Com o sistema de copyright e registrario (obrigacional e nao
facultativo), seus direitos estardo protegidos contra terceiros (“erga omnes”) tdo
logo proceda ao ato registrario.

Entretanto diferentemente do sistema de direitos do autor, se o autor ceder
seu copyright, perde imediatamente seu vinculo com a obra.

E mais. No sistema registrario, mandatério, a cessao dos direitos leva a questdes
gue alteram figuras juridicas como a prescri¢cao (ou decadéncia), pois que nao se
obedecem preceitos relativos a sucessao, mas sim tudo quanto decorre do ato
registrario. Assim, impde-se que quaisquer atos de cessdo sejam registrados
no Copyright Bureau de Washington, porquanto a fluidez do prazo protetivo
do copyright tem inicio com o registro das cessdes, inclusive.

()

"(...)Enquanto o direito de autor (ou autoral) funda-se como uma conquista de
direito, advinda com a revolucéo francesa, no que ela aboliu os privilégios por
incompativeis com a liberdade e a igualdade (veja-se o Decreto da Franca
revolucionaria, de 19-24 de julho de 1793 que é um marco para o droit d’auteur),
na Inglaterra, em 1710, conheceu-se o Estatuto da rainha Ana sobre RIGHTS OF
COPY (é dizer-se, sobre os direitos de copia), de inicio em protecao tao s6 aos
editores.”

18




Pois bem, enquanto o ordenamento brasileiro segue o regimento das Convencgdes
de Berna, de Genebra e de Roma, buscando sempre salvaguardar os direitos dos
autores (droit d’auteur) e os direitos conexos (droits voisins), o sistema legal
de copyright (direito de cépia) ndo tem os titulares como epicentro da
universalidade de direitos.

Em sintese, o sistema de Copyright ndo tem nenhuma relagdo com o sistema
antropocéntrico, personalissimo de que cuida o direito do autor. Nao se destina a
protetividade do criador, mas, ao contrario, cuida da protecdo para a reproducao
da obra, pertenca ela a quem for, buscando assim dar efetividade ao principio
remuneratoério do direito da copia (royalties).

Por isso que a designagédo genérica “copyright” refere-se, pelo menos nos paises
gue o adotam a abrigar ramos absolutamente distintos do direito. Copyright cuida
tanto da propriedade intelectual quanto da propriedade industrial (Que cuida das
marcas, patentes, modelos de utilidade, entre outros). Todo sistema é registrario,
mandatorio e permite, por ilacdo l6gica, o deslocamento do direito, sendo que
compete ao estado outorgar a palavra final quanto ao uso da obra (pertenca ela a
guem for), impondo-se sobra a vontade do titular, que ndo detém o ato império de
dispor, fruir e gozar de sua criacdo como melhor Ihe aprouver.

Nosso sistema tem foco na pessoa humana, no titular de direito de autor (droit d’
auteur) e no titular dos direitos conexos (droits voisins). Nao é registrario,
permitindo ao criador fazé-lo se tiver interesse (‘facultas agendi’).

Nosso pais segue os ditames das Convencles Internacionais que cuida da
matéria e obedece as regras de néo redutibilidade (‘regra dos trés passos™) das
faculdades autorais, em sua plenitude, em prol da permanente criacao intelectual
e ndo dando margem a figuras teratologicas que s6 podem prosperar quando se
desprezar o direito humano, os direitos dos criadores, Unicos responsaveis pela
evolucao da cultura mundial”.

I A regra dos trés passos, presente na Convengao de Berna e no Acordo Trips, determina que os Estados-membros

sao livres para estabelecer limitacdes e excegdes, desde que: em certos casos excepcionais; ndo prejudiquem a

exploragao normal da obra; e ndo causem prejuizos injustificados ao interesse do autor. Ao passo que a regra impde
certas restri¢oes, ela também confere certo grau de liberdade aos legisladores nacionais para estabelecerem limitagdes
e excegoes. Na LDA, as limitagoes e excegdes a incidéncia da prote¢ao do direito autoral estao previstas nos arts. 46 a
48, em que sao estabelecidas uma série de situagdes em que o uso de obra nao configura ofensa ao direito autoral,
dispensando a necessidade de autorizagao prévia e pagamento.
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A PROFISSIONAL DO ROTEIRO

A roteirista € uma profissional que pode criar/elaborar documentos em diversas
etapas de um projeto, tais como biblia, sinopse, argumento, beatsheet, escaleta, roteiro
literario (com uma quantidade delimitada de tratamentos), dentre outros.

E também a profissional que presta servicos ou assume funcdes em um projeto,
como: revisdo (mudancas pontuais no roteiro), supervisdo, redacao final,
consultoria/andlise (script doctoring), colaboracdo, coordenacao, dentre outros.

Pelos padrbes da Abra, para assinar como roteirista de um trabalho, a profissional
deve escrever “de proprio punho” - dentro do documento oficial do roteiro definido pela
contratante - pelo menos 30% do roteiro final. Dar ideias sobre um projeto ou sugestéo
de falas sem efetivamente redigir o texto ndo faz da profissional uma roteirista, ou ao
menos a roteirista daquele projeto em especifico.

FUNCOES DA ROTEIRISTA

A roteirista pode exercer diversas funcbes no desenvolvimento de um
projeto/trabalho audiovisual. A funcéo diz respeito ao cargo que a profissional de roteiro
ocupa e executa naquele projeto. Esta se mantém enquanto a pessoa estiver naquele
trabalho.

Além da funcdo propriamente dita, para fins de contratacéo, sédo estabelecidos
parametros de profissionalizacdo e patamar de carreira em trés niveis para cada
roteirista (junior, pleno e sénior). A elevacao se da nao apenas pela trajetoria profissional
e tempo de experiéncia, que levam a um aumento de demandas e responsabilidades,
mas consequentemente também influencia na remuneracao e ordem de creditacéo.

Em uma sala de roteiro, a profissional pode ser assistente de roteiro, roteirista,
roteirista-chefe, consultora, supervisora de roteiro ou redatora final.

Em um projeto sem sala de roteiro (seja para longa-metragem ou outro formato),
em salas para desenvolvimento de projeto para um edital especifico, desenvolvimento
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interno de empresa produtora ou sala para uma emissora / programadora / streaming, a
base das funcdes listadas abaixo permanece a mesma.

ASSISTENTE DE ROTEIRO

Nas definicbes da roteirista, assistente de roteiro e professora Andrea Yagui,
"fazem parte de suas responsabilidades organizar os materiais da sala, tomar nota nas
discussoes criativas, revisar e formatar materiais, e auxiliar no controle do cronograma”
de uma sala de roteiro.

E também a profissional responsavel pela logistica do grupo de roteiristas durante
as atividades, zelando ndo apenas pelo cronograma de entregas e retornos, mas pelo
cronograma interno. E quem cataloga a memoria da sala de roteiro, estabelecendo, a
partir das orientagcdes da chefia da sala, um formato para facilitar a consulta e a pesquisa
de todos os materiais gerados e levantados ao longo do processo para a redacédo dos
textos intermediarios e finais (sinopses, argumentos, descricdo de personagens e
cenarios, escaletas, roteiros).

A depender da Roteirista-Chefe, a assistente de roteiro pode contribuir com o
pitching de cenas e personagens na sala, mas isso nao faz parte de suas
responsabilidades. Da mesma forma, contribuir diretamente com a escrita do roteiro nao
€ responsabilidade da Assistente de Roteiro, mas pode fazer parte de suas
responsabilidades a redacdo de documentos intermediarios e burocraticos solicitados
pela chefia ou coordenacéo do projeto. Caso a chefe de sala queira convidar a assistente
de roteiro a desempenhar essa funcdo, deve também combinar uma remuneracdo
adicional. E importante salientar que a Assistente de Roteiro ndo é uma assistente da
Chefe de Sala.

Pela natureza do seu trabalho ser essencialmente por tempo, a sua remuneracao
nunca deve ser vinculada a entregas ou aprovacdo de materiais, sendo
preferencialmente por tempo de trabalho (por més).

De modo geral, é uma roteirista em inicio de carreira, que pode ou nao ter
experiéncias em outras areas do roteiro ou do audiovisual, ou ter conseguido boas
qualificacdes em concursos de roteiros. Pode também estar comec¢ando sua carreira em
salas, sendo essa a primeira ou segunda sala de roteiro em sua carreira. No entanto, ha
profissionais que nao vislumbram ser roteiristas, preferindo especializar-se nessa fungéo
de assisténcia de sala, que exige um perfil especifico organizativo e logistico.
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ROTEIRISTA JUNIOR

E a roteirista em inicio de carreira. Por mais que ndo haja uma linha exata que
meca até quando esta profissional permanecera neste patamar, existem norteadores de
tempo de carreira, conquistas profissionais (tais como prémios e outros indicadores de
sucesso) e experiéncia em varios projetos que podem delimitar quando a profissional
deixa de ser junior, sendo este um titulo essencialmente subjetivo entre a profissional e
como o0 mercado a avalia.

A Roteirista Janior ndo deve ser confundida com a Assistente de Roteiro,
tampouco com uma aspirante a roteirista (estudantes ou roteiristas amadores, que
estejam ainda em formacao para ingressar no mercado). Sua fungéo é contribuir com o
desenvolvimento da histéria e/ou episddios na sala, podendo ser designada para
escrever partes de um roteiro ou roteiros completos, sendo geralmente supervisionada
por uma roteirista mais experiente.

Em producbes em que roteiristas acompanham trabalhos de set, essa roteirista
pode ser util as equipes de producédo ao elucidar duvidas pontuais sobre a intencdo
criativa em um roteiro de sua autoria.

ROTEIRISTA PLENO

Roteirista cuja experiéncia em salas de roteiro tenha contribuido para uma
consolidacdo de sua experiéncia, seja com um historico em salas de perfis diversificados
(diferentes tamanhos, orcamentos, duracdes), seja com historico especializado em um
determinado género ou perfil. E a pessoa profissional que comprovou ao mercado a sua
técnica, estilo e capacidade de entrega consolidada pela experiéncia diversa frente a
realidade da produc&o. E quem chegou a um ponto de carreira de poder "abrir um roteiro"
sozinha, inclusive a partir de ideia original, sinopse ou argumento de outra autora.

Além da criatividade, originalidade e formalidade técnica, € quem tem "hora-voo"
o suficiente para "pilotar" um projeto frente as possiveis adversidades de producédo. Em
seu historico, a roteirista plena desenvolveu habilidades que dialogam com outros
departamentos da producdo. Essa roteirista tem experiéncia em considerar a integracéo
com outros departamentos ao processo produtivo, entende como escolhas criativas se
transformam em metas a serem realizadas por outras profissionais, compreende seus
impactos no cronograma e orcamentos e entende como a contribuicdo de atores/atrizes
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e diretoras acrescenta ao produto filmado. Em produg¢des em que a roteirista acompanha
os trabalhos de set, essa roteirista atua como uma soélida fonte de orientacdo criativa na
transformacao do roteiro em produto audiovisual, podendo oferecer recomendacdes que
assegurem a preservacéo de nuances criativas fundamentais para garantir a coesao da
visdo da série em um determinado episédio, em meio a intensidade e imprevisibilidade
dos trabalhos do set.

ROTEIRISTA SENIOR

Além de acumular todas as qualidades da roteirista plena, mas com mais
experiéncia, em producdes em que roteiristas acompanham trabalhos de set, a roteirista
sénior pode ser considerada como uma profissional autossuficiente da sala de roteiro,
ndo apenas sendo uma representante confiavel para elucidar qualquer questéo criativa
de historia, como sendo esperado dela que tome iniciativa para contribuir produtivamente
com a direcdo e/ou producdo para que a esséncia do roteiro seja transferida para o
produto audiovisual final. Além da ampla experiéncia de mercado, essa roteirista muitas
vezes tem experiéncia em set e pode até mesmo ter atuado como diretora ou produtora
em outros projetos durante sua carreira.

EVOLUCAO DE CARREIRA

Reafirmando, as fronteiras temporais que delimitam a promocéo na carreira de
roteiristas sdo amplamente subjetivas e levam em consideracéo diversos fatores, como
maturidade, experiéncias prévias em outros segmentos, sejam de escrita ou nao,
redacao de roteiros em outras linguagens e formatos etc. A realidade brasileira € muito
variavel, sendo muito comum roteiristas de obras de néo ficcdo que se organizam de
outras formas para trabalhar, incluindo decupagem de material em ilha de edicdo. Ha
também longa-metragistas, cuja classificacdo de patamar de carreira se da por uma
conta entre longas produzidos e tempo de carreira. Sao nuances e fatores que
determinaréo o autoposicionamento da roteirista no mercado.
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LIDERANCAS DE EQUIPE

CHEFE DE SALA / ROTEIRISTA-CHEFE

E uma roteirista sénior com capacidade de lideranca e de gestdo criativa. Por
lideranca, a Chefe de Sala consegue trabalhar o roteiro como elemento integrante do
processo produtivo, estando atenta para administrar as exigéncias técnicas e
burocraticas que possam surgir durante o processo, sabendo capitanear sua equipe,
gerenciar conflitos, motivar pessoas, administrar crises, planejar e realizar outras
atividades essenciais de gerenciamento de projetos e pessoas. Por gestao criativa, a
Chefe de Sala tem experiéncia em gerir o fluxo criativo de profissionais com diferentes
perfis de personalidade, técnica de escrita, visdo de mundo etc.

Esta profissional sénior sabe administrar conflitos internos e manter o equilibrio
emocional dos roteiristas de forma a manter a produtividade da sala e um ambiente
profissional saudavel. E responséavel pela elaboracdo (ou aprovacéo) do cronograma de
entregas e deve poder selecionar e contratar a sua equipe de roteiristas. E quem
comanda a estruturacdo da obra, divide o processo de escrita de cenas, revisa e altera
os documentos escritos da equipe para que tenham unidade.

Por um lado, compete a roteirista que almeja ser Chefe de Sala / Roteirista-Chefe,
liderando equipes, se qualificar em gestéo de projetos e pessoas. Por outro, compete as
empresas contratantes entender que o time perfeito requer excelentes roteiristas e uma
lider que reconheca tal exceléncia. Dito isso, ndo necessariamente a Chefe de Sala ser&
a redatora final de um roteiro.

*k*k

Em tese, busca-se muito a figura da showrunner, de uma roteirista multitarefa
capaz de jogar em varias posi¢des por ocupar um cargo mais alto, mas nem sempre esta
€ a melhor solugéo por varios motivos, e o principal estd em uma definicdo substancial
do que é a showrunner nos Estados Unidos: também é produtora. Muitas vezes, também
€ proprietaria de alguma porcentagem da obra e 0 sucesso comercial esta diretamente
vinculado aos seus rendimentos, além dos direitos de exibi¢cao publica, o que (ainda) ndo
acontece de forma ampla no Brasil.

A Abra entende que parte do sucesso das obras seriadas americanas e na
teledramaturgia brasileira centram-se na forma respeitosa com que a autora roteirista-
chefe é tratada, o que envolve a sua participacdo ao longo de todo o processo. Nos
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Estados Unidos, existe a figura da executive producer que, como dito acima, detém
porcentagem na obra. No Brasil, essa distribuicdo de titularidade com roteiristas nédo &
pratica comum, mas isso ndo impede que haja boas préaticas que facam constar nos
orcamentos que roteiristas-chefes sigam na realizacdo dos projetos apds a entrega das
redacoes finais, fazendo o acompanhamento nas etapas de pré-producéo (leituras com
elenco e departamentos), filmagem e pdés-producdo, realizando eventuais ajustes e
garantindo a unidade da obra, quando for o caso.

COORDENADORA

E quem estabelece didlogo entre demandas de producdo ou direcéo e roteiro.
Esta gestora é responsavel pela elaboracdo e o cumprimento do cronograma de
entregas, selecdo e contratacdo da equipe de roteiristas, a divisdo do processo de
escrita, mas nao por revisar e alterar os documentos escritos pela equipe. De modo geral,
nao acompanha o dia a dia da sala de roteiros, mas supervisiona o trabalho a partir dos
resultados entregues. Se ha a responsabilidade de reescrever o material final, essa
profissional deve ser considerada redatora final.

REDATORA FINAL

Roteirista, pleno ou sénior, que é a instancia artistica maxima em um coletivo de
roteiristas. E quem responde pelo conjunto e unidade seriada de um conjunto de roteiros,
em especial junto a direcéo, producéo, exibidoras e executivas. E quem responde pela
obra escrita e € 0 nome de destaque nos créditos, por assinar a versdo que vai ser
gravada do projeto. E praxe que recaia sobre a Chefe de Sala esta responsabilidade.

REVISAO / SUPERVISAO

E a profissional responsavel por aprovar roteiros. Ndo é um cargo que precisa ser
exercido por roteirista, pois a profissional ndo participa necessariamente da sala de
roteiro ou do processo de desenvolvimento e redacdo. E quem |&, analisa e pede
mudancas as roteiristas, normalmente a Chefe de Sala.
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CREDITOS

A creditacdo da autoria, para além de ser um reconhecimento do trabalho
profissional, é fator fundamental tanto para a valorizagcao moral quanto para a valorizacdo
monetéria, permitindo futuros recolhimentos de direitos arrecadados e distribuidos pelas
sociedades de gestéo coletiva.

CRIACAO

Devera ser creditada como cria¢cao a autora roteirista que participar efetivamente
do processo de escrita dos documentos citados na se¢ao anterior, desde as primeiras
linhas do projeto, ou seja, desenvolvendo e/ou criando histérias, personagens, arcos de
temporadas e cenarios. E quem estabelece o universo da trama e "cria a histéria do zero"
ou dé inicio ao processo de adaptagéo de obra prévia (como um livro) ou de estruturacao
de uma ideia ndo protegivel por direito autoral.

Ou seja, apenas "dar uma ideia" sem o0 consequente desenvolvimento e
materializacdo da premissa em um material (sinopse, logline, argumento etc.) ndo &
considerado criacao. Para criar, consideramos que € preciso redigir a versédo, conforme
estabelecido nos parametros legais da manifestacéo da criacdo artistica personalissima:
ela precisa estar registrada de alguma forma em algum meio material, e ndo somente no
campo das ideias e do pensamento.

Créditos possiveis
Criada por...
Uma (histéria, novela, filme) de...

Uma (série, filme, novela) criada por...
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OBRAS SERIADAS DE FICCAO

Os créditos de criacdo devem constar no primeiro crédito da abertura da série,
guando for o caso.

Os créditos de escrita de roteiros se aplicam de forma especifica. Caso os
episédios da série tenham sido escritos/desenvolvidos em conjunto por toda a equipe de
roteiristas, as profissionais devem ser creditadas em conjunto e com destaque.

- Quando houver créditos de abertura, em cartela Unica, geralmente apdés o
elenco, e com tempo de leitura satisfatorio.

- Quando houver apenas roll final, deve estar imediatamente antes ou depois da
diretora.

Para episédios de séries escritos individualmente, por apenas uma roteirista ou
parte da equipe de roteiristas, segue-se a mesma regra, com destaque para 0 home de
guem escreveu o episodio, mas deve ser garantido no roll final a mencao a toda a equipe
de desenvolvimento (sala de roteiristas e outros profissionais).

Creditos possiveis:
Roteiro

Roteiristas

Roteiro de...

Escrito por...

Escrita com...

Como mencionado anteriormente, a redatora final deve ser creditada
anteriormente e com destaque maior em comparacdo as demais roteiristas, com este
titulo:

Redacéo final

Redator(a) final
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OBRAS NAO SERIADAS DE FICCAO

Os créditos da pessoa autora roteirista no caso de filmes s&o “Argumento”,
“‘Argumento De” para aquelas que tenham efetivamente escrito pelo menos 30% do
argumento; e “Roteiro”, "Roteiro De", "Escrito Por" para aquelas que tenham
efetivamente escrito pelo menos 30% do filme.

Os nomes das pessoas autoras roteiristas devem constar nos créditos do filme
imediatamente antes ou apGs o crédito da diretora.

OBRAS DE NAO FICCAO

As obras de nao ficcdo contemplam diferentes formatos: documentario, reality
show, programa de variedades e entrevistas, podcasts, contetudo para redes sociais e
plataformas digitais, entre outros. Considerando que o roteiro de ndo ficcdo se
estabelece a partir das escolhas narrativas realizadas durante a criacdo da historia e
pode ser apresentado em diferentes suportes, a linha que define quem deve receber o
crédito de Roteirista € mais subjetiva. Pode ser creditado como roteirista de nao ficcdo a
responsavel ou responséaveis pela criacdo e definicdo dos recortes narrativos de forma
consistente em mais de uma etapa do processo (da pesquisa a edicao) e tal criacéo e
definicdo de recortes narrativos pode se materializar em diferentes maneiras: com uma
entrega concreta, usando como suporte documentos escritos, roteiro confeccionado em
ilha de edicdo ou acompanhamento e assisténcia narrativa a diretora.

As atribuicbes da roteirista de ndo ficcdo sdo, na pré-producdo: escrever o
argumento, escaleta, o roteiro para a gravacgao, a pré-entrevista com os personagens,
elaborar pautas de perguntas, quadros e dinamicas de reality shows, e escrever textos
de apresentadoras; na gravacdo: acompanhar ou ainda realizar as entrevistas no set,
monitorar e/ou estimular os acontecimentos no set para garantir que o contetdo e a linha
editorial do projeto sejam contemplados; na pés-producédo: encontrar a linha narrativa do
material bruto captado, escrever offs, escrever letterings explicativos do material.

Ressalta-se que dar sugestdes narrativas sem um acompanhamento consistente
ou sem a materializacdo de um documento - seja em texto ou arquivo de software de
edicdo - ndo € escrever um roteiro.

28




No caso da montagem, caso a roteirista ndo entregue direcionamentos narrativos
para a construcao da historia na pés-producédo, a montadora passa a definir os recortes
narrativos de uma forma que seu trabalho se estenda ao trabalho de roteiro, podendo
assim reivindicar este crédito. O mesmo acontece com a roteirista que, por algum motivo,
for chamado para “encontrar” a histéria na ilha de edicdo apds o material ter sido gravado.

Créditos para néo ficgéo:
Criada por...

Argumento de...

Roteiro:

Roteiro de:

O crédito "roteiro" vale para as profissionais que trabalharam na pré e na pos-
producdo. Outros créditos mais associados a roteiristas em atuacao no set de filmagem
durante a gravacao:

Produtor de conteudo
Produtor de histoérias
Story producer

Coordenador de contetido

SALAS DE DESENVOLVIMENTO

Independente do destaque para quem escreveu as obras (argumentos e roteiros),
em especial as seriadas cujos episédios tém autores especificos, sempre nos créditos
finais deve constar toda a equipe de roteiro/desenvolvimento participante de processo,
com suas devidas func¢des na sala.
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Os termos “junior, pleno e sénior" sdo catalogac6es mercadoldgicas, conforme
exposto acima ndo sendo recomendavel que conste tal especificidade nos créditos da
obra.

QUEM NAO ASSINA COMO AUTORA ROTEIRISTA

Qualquer pessoa pode ter uma ideia inicial ou criar uma premissa sobre um
projeto audiovisual. Entretanto, s6 assume uma das fun¢des de roteirista ou assina um
dos créditos de roteiro (incluindo criacédo) a profissional que, efetivamente, desenvolve e
escreve um projeto, uma biblia, um argumento, uma sinopse, uma escaleta, um roteiro
ou qualquer etapa escrita. Ter uma ideia ou dar uma ideia, especifica, pontual ou
aleatéria em material desenvolvido ndo configura trabalho de roteirista, que pensa em
toda a estrutura, do inicio ao fim, e escreve o texto. As profissionais que, de fato, n&o
escrevem, ndao podem ser atribuidos créditos ou funcdes de roteiristas.

Uma pessoa recebe crédito de roteirista quando o escreveu e/ou reescreveu mais
de 30% de sua integra. Esta € uma recomendac&o e um critério que a Abra usa para
nortear as boas praticas de mercado e as relacdes entre os profissionais da industria
audiovisual. Por se tratar de tema altamente subjetivo e de dificil mensuracdo, a
imposicdo matematica pode parecer excessiva, mas deve ser tratada como um
parametro de como as roteiristas associadas entendem a questdo. De acordo com o
jurista Guilherme de Souza Nucci, "uma das mais conhecidas formas de violacdo do
direito do autor € o plagio, que significa tanto assinar como sua obra alheia, como
também imitar o que outra pessoa reproduziu”. Assim, no entender da Abra, esta pratica
n&o rara e nociva no mercado deve ser coibida. E fundamental elucidar: assinar obra
alheia é crime (art. 184 do Cédigo Penal), além de implicar em sancdes na esfera civil.

Assim, qualquer outro profissional (inclusive diretoras e produtoras intituladas
showrunners) ndo devem assinar como roteiristas, corroteiristas ou como redatoras finais
se nao forem roteiristas de fato. A presenca em uma sala de roteiro dando feedbacks
nao Ihe permite dividir crédito de roteiro com as roteiristas.
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DIVULGACAO DE CREDITOS

Além dos direitos de autor, a Abra reafirma seu compromisso irrestrito com a
liberdade artistica, a liberdade de expressdo e a liberdade de imprensa. Sempre
louvamos a valorizagao do conteudo nacional nos mais diversos veiculos e, por acreditar
gue tanto as empresas e outras profissionais do audiovisual quanto a imprensa
gualificada possuem a mesma premissa — a de reconhecer e valorizar a autoria — dando
os devidos créditos aos bens artisticos e culturais, a associagao recomenda:

1. Que o mercado audiovisual, em especial as empresas e
profissionais ligadas a divulgag¢ao das obras, esteja sempre atento para dar
os devidos créditos, informando a ficha completa de autoras roteiristas das
obras audiovisuais e fazendo com que constem com o devido destaque nos
releases a imprensa e nas agdes de publicidade.

2. Que os veiculos de imprensa sempre considerem inserir em suas
reportagens, criticas e outros formatos jornalisticos os créditos de quem
escreveu aquela obra, seja ela original ou adaptada. Tal recomendagéo se
estende a quaisquer mencdes, como estreias, noticias diversas sobre a
producéo e impactos de audiéncia, criticas e premiacoes.

Neste escopo, vale ressaltar o disposto na Lei do Direito Autoral (Lei 9.610/98),
gue assegura os direitos morais inalienaveis referentes a autoria de uma obra, como o
de ter seu nome anunciado, como sendo o do autor, na utilizacdo de sua obra (artigo 24).

O DOCUMENTO DO ROTEIRO

Deve-se esperar da pessoa roteirista contratada a entrega de arquivos fechados
(formato .pdf) para a contratante. Qualquer alteracdo nesses documentos deve ser
solicitada para que a roteirista a faga dentro do periodo e do numero de versdes
contratadas.
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PRATICAS NOCIVAS OBSERVADAS NOS ATUAIS PROCESSOS DE
DESENVOLVIMENTO DE OBRAS AUDIOVISUAIS

Roteiristas tém denunciado, com cada vez maior frequéncia, uma pratica que visa
afastar a autora da condicdo de autoria de sua propria obra, como se isso fosse possivel:
ao longo de um processo de desenvolvimento, troca-se a equipe de roteiristas, com
intuito de que nenhuma profissional, ou poucas, participem da integridade do processo,
desde a concepcédo das primeiras ideias e linhas até a redacao final. Quem participa de
todo o processo? A produtora, que, sem escrever uma palavra, invariavelmente toma
para si os créditos de criacédo da obra.

A Abra esta atenta a esta forma nociva de desmobilizacdo da classe e de
desconstrucao de praticas de trabalho estabelecidas hd anos com o mercado, que visam
condicdes dignas para a escrita e 0 processo criativo.

Para afastar tais praticas nocivas, a creditacdo em obras em coautorias, quando
varias maos participam de um projeto, exige rigorosa postura ética das préprias autoras
e profissionalismo da empresa que organiza o coletivo de roteiristas para estabelecer em
conjunto a melhor forma de creditacdo em contrato.

E praxe que as profissionais que participaram do inicio do processo, criando o
argumento, o universo, a descricao dos personagens, as relacdes que estabelecem entre
si e demais caracteristicas personalissimas do projeto assinem a obra com algum crédito
a ser acordado, a depender de sua participacao efetiva, mesmo que nao abram roteiros.
No entanto, ressaltamos mais uma vez a importancia de que todas as possibilidades de
creditacéo e autoria estejam previstas em contrato.

A COLABORADORA

O mercado brasileiro instituiu a figura da "colaboradora”, nomenclatura muito
comum na teledramaturgia. No entanto, é importante deixar estabelecido que
colaboradora ndo € uma fungéo reconhecida para fins de catalogacéo pela Abra, por
causar confuséo sobre uma eventual "ndo autoria”. Em telenovelas, usa-se "colaborador"
para afasta-lo da nomenclatura do "autor”, o que é um erro, ja que, para todos os efeitos,
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toda a equipe que redige roteiro € composta por autoras, independentemente da
hierarquia que ocupam na equipe.

Em suma, qualquer pessoa que escreve uma obra é autora roteirista, seja um
roteiro criado por iniciativa propria ou sob encomenda. Como mencionado, a Abra usa o
minimo de 30% de participacao efetiva na escrita como marco para que o crédito seja
concedido. Assim, por mais que nao haja qualquer oposi¢éo para que o mercado use a
nomenclatura "colaborador”, que geralmente € responsavel por realizar o punch up de
piadas e situacdes cOmicas em um roteiro de comédia, escaletar episédios, abrir dialogos
em uma escaleta pronta, estruturar beat sheets etc. para fins de catalogagéo por
remuneracao e patamar de carreira, as colaboradoras sédo autoras roteiristas juniores,
plenas ou séniores, pelas definicbes acima.
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FORMAS DE CONTRATACAO

Entramos agora na realizacdo do trabalho em si. Cabe ressaltar que existem
véarias formas de contratacdo de uma roteirista, que pode ser celetista ou autbnoma,
prestando servico como pessoa fisica ou como interveniente de pessoa juridica.

Nos casos das empregadas (trabalhadoras com carteira assinada), ja estao
garantidos direitos trabalhistas e previdenciarios minimos, sendo importante, de qualquer
forma, que as empregadoras estejam atentas as boas praticas para criar ambientes de
trabalho favoraveis a criacao, que contemplem no salario a cessao dos direitos autorais
sobre as obras criadas e que reconhecam a evolucado de carreira de suas autoras
contratadas, tanto as de ficcdo como as de néo fic¢cao.

J& no caso das prestadoras de servigo (trabalhadoras autbnomas que emitem
RPA ou que constituiram empresas, muitas delas de sociedade individual), a Abra
recomenda que a roteirista se atente a precificacdo do proprio trabalho.

PRECIFICACAO DO TRABALHO

Além da execucdo em si (horas em salas de roteiro, pesquisa, escritura e
atividades correlatas ao produto fim), a profissional deve considerar os gastos que tém
para exercer sua profissao (hardware e software, custos fixos com internet, alimentacao
etc.), bem como deve considerar, em analogia, os direitos previdenciarios e trabalhistas
aos quais estd abrindo mado ao ser contratada para projetos especificos (férias
remuneradas, 13° salario, tempo de recolhimento previdenciario, fundo de garantia,
direito a licenca-maternidade/paternidade ou auxilio-doenca etc.). Por mais que a
natureza da prestacdo de servicos ocasione em 6nus e bdnus para a profissional e a
empresa contratante, € importante que haja um planejamento de vida e carreira frente a
instabilidade e inseguranca de um mercado que n&o garante uma perenidade de
contratacdo e que, infelizmente, ainda ndo paga a contento pela comunicac¢ao publica
das obras audiovisuais.

A roteirista deve ter em mente que a precificacdo de seu trabalho considera nao
apenas o labor em si, mas o contexto mercadoldgico e a oferta/demanda. A tabela de
remuneracao da Abra leva esta realidade em consideracdo para definir seus valores,
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compreendendo que é da natureza da prestacdo de servico um olhar holistico sobre o
panorama da carreira de autora roteirista no pais.

A prestadora de servi¢o deve observar também os cuidados com a prépria saude,
em especial no contexto contemporaneo do trabalho em ambiente doméstico e como
"ndmades digitais". Sao consideraveis os relatos de roteiristas que apresentam queixas
e diagnosticos de doencgas ortomusculares e psicoemocionais. Deve ser dada atencao
nao apenas a qualidade dos equipamentos utilizados (tamanho e luminosidade das telas,
ruidos etc.), mas também a ergonomia (qualidade e altura de cadeiras e mesas) e as
pausas.

Como boa pratica, a Abra recomenda que as empresas produtoras e exibidoras
realizem acfes de promoc¢do a saude e seguranga no trabalho para as roteiristas
empregadas ou as que prestam servigos para projetos especificos.

E importante frisar uma das maiores diferencas entre o regime de CLT e de
prestacdo de servico: a celetista atua como pessoa fisica; presta servico com
pessoalidade (trabalho realizado por profissional especifica); tem uma relacdo de
subordinacdo com sua empregadora; recebe um salario pelo servico prestado; e seu
trabalho é ndo eventual (com uma periodicidade especifica). Portanto, muitas empresas
fazem exigéncias de relacbes empregaticias (em especial no que diz respeito a
pessoalidade, subordinacdo e periodicidade especifica), mas nédo assina a carteira,
privando a trabalhadora dos referidos direitos. Da mesma forma, muitas roteiristas
preferem tal situacao, inclusive pela liberdade de ndao cumprir com as obrigacOes
impostas pelo regime da CLT. Em um cenério em que ambos 0s regimes sao possiveis,
€ preciso haver bom senso e cuidado das duas partes para ndo haver abusos ou praticas
nocivas.

Alids, ndo é a letra fria de um contrato que dita se ha ou ndo um vinculo
empregaticio, mas a realidade com a qual a roteirista contratada se depara no dia a dia
da sua vida laboral, sendo muitas vezes subjugada a cumprir regras mais afeitas ao outro
regime.
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CONTRATOS

Expbe-se nesta secdo os principais tipos de contrato e clausulas fundamentais

para promover a protecdo e melhor aproveitamento das propriedades intelectuais e
relagdes de trabalho entre roteiristas e agentes ou empresas produtoras e exibidoras.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS & CESSAQO

Instrumento juridico que rege a prestacdo de servicos da roteirista e a

consequente cessao dos direitos patrimoniais da autora em relacdo a obra objeto do
contrato. Deve constar no contrato:

a.

Obra: formato (ex. série, longa-metragem, podcast ou todos os formatos), género
(ficcdo, animacédo, documentério), subgéneros (drama, comédia etc.), duracdo (1x
90’, 10x 30’ etc.);

Funcéo: roteirista-chefe, sénior, pleno, junior, assistente etc.;

Entregas: documentos a serem entregues como objeto do contrato para atestar o
seu cumprimento (argumento, escaleta, sinopses, beatsheet, roteiros),
guantidades de versoes etc.;

Responsabilidade individual e coletiva: ao se tratar de um grupo, mencionar
explicitamente a forma de organizacéo do trabalho e em que medida a roteirista
contratada podera ter sua rotina de trabalho e de pagamentos alterada a depender
de fatores que néo estejam sob seu controle (como os atrasos de colegas);

Valor total do contrato, os prazos e a forma de pagamento, se por periodo
(semanal, mensal) ou por entregas parciais. Neste caso, 0 cronograma de
trabalho detalhado sempre deve ser parte integrante do contrato e devem ser
previstas multas em favor da roteirista para o caso de atrasos por parte da
contratante.

Em nenhuma hipoétese, os contratos devem vincular pagamentos a aprovacao final
de materiais. As coordenadoras, estagiarias e assistentes de sala sempre devem
ser remuneradas por periodo de trabalho;
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Prazo total do contrato;
Cronograma de Trabalho, incluindo periodos de escrita, aprovacao e ajustes;

Local de Realizacdo do Trabalho (remoto ou presencial, lembrando que sempre
gue o trabalho for realizado fora do municipio/regido metropolitana de residéncia
da roteirista, a empresa contratante devera arcar com despesas de hospedagem,
transporte e alimentacao);

Determinagéo sobre a exclusividade ou n&o, a prioridade ou n&o, ou outra forma
de dedicacao parcial ao projeto, e a remuneracao adicional no caso de se exigir a
nao formalizacdo de outros trabalhos por parte do roteirista;

Condicdes da cessédo de direitos patrimoniais: prazo, territorio, integralidade ou
parcialidade, formato, midias de exibi¢éao, valor, forma de pagamento, retorno dos
direitos ao titular original ao fim do prazo de cessao, se for o caso, com
possibilidade de renovacao;

Multas bilaterais por atraso no cronograma de trabalho e nos pagamentos;

Nomenclatura aproximada do Crédito, de acordo com a funcdo e efetiva
realizacéo do trabalho (tem direito ao crédito quem tiver escrito ao menos 30% do
material final utilizado na obra audiovisual);

. exposicao do crédito na obra (roll principal de créditos, cartela pré-aprovada pela
profissional contratada);

direito ao ndo crédito, em respeito ao direito moral do autor em n&o assinar uma
obra que tenha sofrido alteracdes ao longo de sua escrita. Ao fechar o corte final
da obra, a contratada devera ter acesso garantido a obra para validar seu crédito
na obra ou nao;

Condigoes de resciséo bilaterais;

Condicdes em caso de premiacao;

Divulgacao da obra nos meios de comunicagao;

Divulgacéo da obra em portfélio da roteirista;

Prioridade de contratacdo em produtos derivados futuros e novas temporadas;

Condi¢bes de opgdo, com a devida previsdo de remuneracdo nos periodos de
espera em contratos de exclusividade e prioridade; incluindo eventuais
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percentuais de receitas futuras ou "clausulas de sucesso", indicando 0 aumento
de remuneracdo em temporadas subsequentes em produtos bem-sucedidos.

CONTRATO DE OPCAO

Instrumento juridico que cria uma opc¢ao de cessao futura dos direitos patrimoniais
da autora por tempo e preco determinado.

a. Obra: formato (ex. biblia de série, argumento de longa-metragem, roteiro etc.),
género (ficcdo, animacao, documentario), subgéneros (drama, comédia etc.),
duracao (1x 90, 10x 30’, etc.);

b. Entregas suplementares: considerar que material estd sendo entregue
efetivamente ou se ainda serd necessario um contrato de prestagdo de servicos
de material adicional;

c. Prazo total da opgéo ou especificidade da opcao mediante a financiamento;
d. Termos de renovacao;
e. Retorno de direitos em caso da néo efetivacao de negdcio;

f. Valor pela opcéo e forma de pagamento, incluindo percentuais de receitas futuras
ou desdobramentos etc.;

g. Em caso de viabilizagéo, valor pela cesséo e forma de pagamento;

h. Previsdo de crédito e condi¢cdes de participacdo e remuneragao caso 0 projeto
seja viabilizado;

i. Multas bilaterais por atraso nos pagamentos ou cronogramas de trabalho.
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CLAUSULAS ABUSIVAS

A Abra condena diversas praticas que vém se alastrando em contratos e que sao
claramente nocivas a classe de roteiristas, vdo contra a normatizacao brasileira e o
histérico de boas praticas estabelecidas com o mercado ao longo das décadas. Em
coletivo, deliberou que é momento de intensificar o dialogo e a participacdo social da
associacao, dando inicio a acdes e atividades em varias instancias e esferas para recriar
um ambiente favoravel as roteiristas.

Sendo assim, acima foram citados elementos minimos que devem constar nos
contratos entre roteiristas e contratantes. Abaixo, estdo clausulas que ndo devem, sob
nenhuma hipétese, constar em tais contratos.

a. Renlncia a direitos futuros;

b. Rendncia a gestédo coletiva de direitos de arrecadacdo de comunicacao publica,
em especial nos territorios onde tais praticas sdo regulamentadas por lei;

c. Coacéo para a néo sindicalizacéo e a nao associagéao;

d. Mencédo a clausulas da legislacdo de copyright que vao contra o ordenamento
juridico brasileiro;

e. Previsao de multas e san¢cfes apenas para a roteirista;
f. Possibilidade de rescisdo contratual apenas por parte da contratante;

g. Desequilibrio no impacto financeiro para as partes no que compete as multas e
prazos rescisorios (quando ndo se prevé qualquer dnus para se resilir contrato por
parte da contratante, mas se estabelece prazos dilatados e multas com valores
abusivos para as roteiristas);

h. Qualquer forma de impedimento de trabalho em outra empresa, seja por clausula
de opcao ou exclusividade, sem que haja a devida remuneracao para isso;

I. Cessao de direitos em carater ndo oneroso;
J. Desproporcionalidade nos casos de rescisdo por motivo de forga maior;

k. VedacOes de acesso ao Poder Judiciario por parte das roteiristas;
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l.  Previsdo de pagamentos vinculados a aprovagoes de clientes;

m. Previsdo de pagamentos vinculados a entregas, quando se abre a possibilidade
de alteracdo de cronograma sem o comum acordo da roteirista contratada ou
adicional financeiro por atraso no pagamento.

Saiba mais!

No site da Abra, hd um modelo de contrato padrdo e um artigo da Dra. Paula
Vergueiro, advogada da associagdo, sobre a importédncia dos contratos e as
especificidades da Lei do Direito Autoral que devem ser levadas em consideracao pelas
partes.

Acesse abra.art.br/contrato-padrao
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PERSPECTIVAS NO BRASIL

A associacdo esta confiante que o cenario vem se consolidando para a projecao
da agenda das roteiristas, sua participacdo social e acredita ser possivel que se
estabeleca um dialogo frutifero entre os varios segmentos de mercado.

A Abra esta ao lado e apoia a Gedar — Gestao de Direitos de Autores Roteiristas,
associacao de roteiristas habilitada para arrecadar e distribuir direitos decorrentes da
exploracdo econdmica de obras audiovisuais. E urgente que autoras roteiristas, players
do mercado e legisladoras busquem formas de colocar o pais lado a lado com aqueles
gue ja atendem as melhores praticas. Nosso pais ja dispde inclusive de um modelo
semelhante e eficiente de gestdo de direitos musicais. Nao ha motivo, portanto, para
adiar este passo essencial para a nossa categoria e que garantird mais oportunidades,
seguranca, previsibilidade e qualidade de trabalho a todo o mercado audiovisual
brasileiro.

Os legisladores de todo o mundo precisam melhorar o ambiente juridico de seus
paises para proteger e remunerar eficientemente os autores audiovisuais pela
exploracdo de suas obras. Desta forma, os paises podem atrair e reter as suas melhores
autoras, estimulando a criacdo de um trabalho original de qualidade que possa competir
num mercado globalizado.

A legislacdo em varios paises europeus e latino-americanos demonstra que, longe
de ser um obstaculo, o reconhecimento legal de direitos de remuneracgao irrenunciaveis
as autoras audiovisuais, com gestao coletiva, ajuda a apoiar o crescimento da industria.

Ao contrario do que muitas pessoas e entidades defendem, que o "custo
demasiado” ou 0 "prejuizo” que o pagamento pela comunicacdo publica ocasionaria
poderia inviabilizar a saude financeira de empresas e a propria producdo em escala do
pais, a Espanha, por meio de suas entidades de gestdo coletiva, elaborou um
documento? para afastar tal ideario, demonstrando como o recolhimento da remuneracéo
pela comunicacao publica as autoras favoreceu o panorama da industria criativa do pais.

No caso especifico da América Latina, podemos dizer, com base em estudos da
CISAC, que a regiao tem observado a expansao do reconhecimento dos direitos autorais
de obras audiovisuais, especialmente nos ultimos anos, consolidando-se como uma
referéncia para a protecdo dos autores audiovisuais. Os direitos autorais (seja por

2 Anexo |
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remuneracao simples ou exclusiva) em favor de autores audiovisuais, incluindo diretores
e roteiristas, na América Latina ja sdo arrecadados em cinco paises: Chile, Colémbia,
Panam4, Uruguai e Argentina.

A Abra e a Gedar defendem, reiterando o0 modelo de quatro pontos da SAA,
expostos abaixo, como devem ser assegurados a autoras roteiristas n formulacdo de
legislacé&o interna:

1- Direito de Remuneracéao

Os autores transferem seus direitos aos produtores antes que a obra audiovisual seja
realizada e seu valor seja estabelecido, o que impede a real nocao do valor dos direitos
autorais na fase de producdo. Assim, os autores sdo pagos pelos seus servigos, mas
devem ter garantido o direito a uma remuneragao proporcional que possa ser calculada
na fase de exploracdo comercial da obra.

2- Tornar o direito de remuneracao irrenunciavel e inalienavel

Os autores estdo em uma posicdo de negociacao individual fraca. A sua Unica garantia
de poder obter uma compensacao justa para a exploracao efetiva das suas obras é tornar
o direito inalienavel e irrenunciavel.

3- Pagamento pelo usuério final - o exibidor

A cadeia de valor audiovisual € longa, internacional e envolve muitos intermediarios. Para
gue o processo seja simples e eficaz, os autores devem ser pagos pelos comunicadores
finais, ou seja, servicos de comunicacao social audiovisual que disponibilizam obras ao
publico.

4- Garantir a negociacao coletiva

Os distribuidores finais ndo vao querer negociar com milhares de autores
individualmente. Essa remuneracdo equitativa devera ser negociada coletivamente por
organizacgOes representativas dos autores, como as entidades de gestéo coletiva, a fim
de garantir uma aplicagéo e distribuicdo eficazes.
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CONCLUSOES

A Abra cresceu e se posicionou, e este manual € a prova material disso. Nao
apenas em articular com atores estratégicos do poder publico e da sociedade civil, mas
também tomando medidas internas e externas para defender os interesses da classe de
roteiristas.

A cada GT que se forma, a cada novo estudo de um dos Comités ou da diretoria,
fica mais evidente a necessidade de acdo do coletivo organizado e representativo das
roteiristas profissionais em tomarem as rédeas do préprio futuro, priorizando suas acfes
e atuando onde €& mais necessario. Atualmente, como exposto ao longo deste
documento, € fundamental criar relacdes mais saudaveis e justas entre roteiristas e
contratantes, buscando um equilibrio de direitos que outras pessoas autoras das obras
audiovisuais j& conquistaram, seja em condi¢des contratuais, em remuneragdo ou na
letra da lei.

Que este manual sirva como instrumento para o setor publico e privado na
construcéo de agendas positivas para o setor, seja na redacao de legislacdo aprimorada,
seja na precificagdo do trabalho e dos direitos das obras dos roteiristas, seja nas
condi¢Bes de trabalho fornecidas a nossa classe.

Que sigamos mobilizadas!
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SETOR AUDIOVISUAL DE ESPANHA: REMUNERACAO JUSTA E
CRESCIMENTO ECONOMICO

Introducéao

A Espanha é considerada um dos regimes juridicos mais protetores do mundo para os
direitos dos criadores audiovisuais. As obras audiovisuais, como filmes, séries
televisivas, documentarios etc. estdo protegidas por direitos de remuneracéo
irrenunciaveis ha muito estabelecidos para os autores audiovisuais para muitos tipos de
exploracéo. Estes sdo reconhecidos na Lei Espanhola de Direitos Autorais.

Estes direitos estatutarios provaram ser eficazes para garantir uma remuneracgao justa
aos criadores audiovisuais. Os royalties sao recolhidos e distribuidos pelas sociedades
de autores espanholas (SGAE e DAMA).

O regime juridico ajudou a alcancar uma equidade para geragbes de criadores
audiovisuais na Espanha, ao mesmo tempo que ajudou a apoiar um crescimento
consistente das receitas a longo prazo em toda a industria audiovisual e cinematografica
espanhola.

Este artigo fornece um estudo de caso do quadro legislativo na Espanha e destaca os
principais dados da industria que mostram o crescimento do setor audiovisual nos ultimos
anos. Ele ilustra que a evolugdo bem-sucedida do setor audiovisual espanhol foi
construida sobre a — e apoiada pela — base de um regime juridico forte e longevo
sustentado nos direitos de remuneracao irrenunciaveis para os autores audiovisuais.

Andlise Juridica

A legislacdo espanhola confere uma protecdo juridica exemplar aos criadores
audiovisuais, tanto em termos do ambito da autoria e da propriedade, como da vasta
gama de tipos de exploracdo abrangidos e da clareza do papel e das obrigacdes dos
CMOS (entidades de gestéo coletivas) nas colecdes e distribuicdes.

A) AUTORIA E PROPRIEDADE DE OBRAS AUDIOVISUAIS
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O artigo 87 da Lei de Propriedade Intelectual espanhola (TRLPI) considera diretores,
roteiristas (autores da parte literaria, incluindo o argumento, didlogos, enredos etc.) e
compositores da partitura musical original como coautores de obras audiovisuais. Esta
disposicdo estabelece igualmente uma presuncéo incontestavel de cessao dos direitos
exclusivos de exploracédo dos autores ao produtor audiovisual, em que este se torna o
titular dos direitos de exploracdo dos autores.

Tendo em conta essa presuncéo legal de cesséo, o TRLPI espanhol concede a todos os
autores audiovisuais direitos de remuneracao por varios tipos de exploracao, incluindo
para utilizacbes de video sob demanda, sujeito a administracdo coletiva obrigatoria.
Estes direitos remuneratdrios séo irrenunciaveis e beneficiam ndo s todos os coautores
da obra audiovisual, mas também os autores das obras pré-existentes utilizadas na obra
audiovisual (ou seja, autores de obras literarias adaptadas para filmes e mdusica
sincronizada pré-existente).

B) DIREITOS DE REMUNERACAO AUDIOVISUAL RECONHECIDOS NA ESPANHA

O artigo 90 do TRLPI espanhol estabelece direitos remuneratorios para os seguintes
tipos de exploracao:

(1) Salas de Cinema (Art. 90.3)

O direito de remuneracédo para a exibicdo de cinema foi introduzido em 1966, décadas
antes da Diretiva da UE 92/100 introduzir um direito semelhante para locacao de filmes
na Europa. O direito de obter uma porcentagem nas bilheterias foi ainda mantido na Lei
de Direitos Autorais de 1987 como um direito de remuneragao proporcional equitativa.
Isso estabeleceu o direito de os autores receberem uma participacdo nas receitas de
bilheteria geradas pela execucéo publica da obra audiovisual via ingressos vendidos no
cinema. Este direito sobreviveu ainda no atual TRLPI como uma porcentagem da
bilheteria paga pelos expositores, que eles podem deduzir das taxas de licenca devidas
aos licenciadores (distribuidores ou produtores).

(2) Radiodifuséo (art. 90.4)

A Lei Espanhola de Direitos Autorais de 1987 introduziu um direito de remuneracéo para
a comunicacao publica de obras audiovisuais "sem taxa de bilheteria". Este direito
remuneratorio equitativo € reconhecido no atual TRLPI em troca da transferéncia, para
o produtor, do direito exclusivo de comunicacao ao publico.

(3) Locacao (art. 90.2)
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Em 1994, a Diretiva da Unido Europeia 2006/115, relativa aos direitos de aluguel e
comodato, foi implementada na Espanha prevendo aos autores e artistas intérpretes ou
executantes um direito irrenuncidvel a uma remuneracdo equitativa em troca da
transferéncia do direito exclusivo de aluguel para os produtores audiovisuais.

(4) Online/VOD (art.90.4)

O artigo 90.4 do TRLPI foi ainda alterado em 2006 pela Lei espanhola 23/2006, que
aplica a Diretiva UE 2001/29 para incluir um direito irrenunciavel do "online making
available" (os videos sob demanda, em catalogo online). O direito legal a remuneracao
atualmente em vigor abrange todos os tipos de exploracdo online (tanto on
demand/interativa como de transmisséo linear).

C) UM PAPEL E OBRIGACOES CLAROS PARA AS CMOS (ENTIDADES DE GESTAO
COLETIVA)

Os direitos legais de remuneracdo acima descritos estdo sujeitos a administracao
coletiva obrigatéria e, portanto, exclusivamente recolhidos e distribuidos pelas
organizacfes de gestdo coletiva audiovisual autorizadas a operar na Espanha -
inicialmente apenas SGAE (Sociedad General de Autores y Editores) e depois com a
DAMA (Derechos de Autor de Medios Audiovisuales) a partir de 1999. Essas entidades
estabelecem as tarifas e recolhem e distribuem os direitos remuneratorios aos autores
gue representam, seja por meio de afiliacdo direta, seja por meio de acordos de
representacédo com CMOs estrangeiras.

Estes direitos de remuneracéo estatutaria sdo pagos pelos utilizadores finais (ou seja,
exibidor de cinema, radiodifusdo, plataforma VOD etc.). No entanto, os produtores
audiovisuais conservam os direitos exclusivos de licenciar a exploragédo das obras com
base na presuncao de cesséao pelos autores.

D) O SETOR AUDIOVISUAL ESPANHOL - PRINCIPAIS TENDENCIAS
ECONOMICAS

O setor audiovisual da Espanha tem tido uma histéria de crescimento notavel ao longo
dos muitos anos, com a renda se expandindo em todos os formatos e fluxos de receitas.
Este crescimento tem sido sustentado sem interferéncias ou impedimentos do regime de
remuneracdo dos direitos audiovisuais. Pelo contrario, o sistema de gestdo coletiva
obrigatdria desempenhou o seu papel importante no sucesso do setor. Embora néo seja
facil demonstrar que um sistema de remuneracdo justo € um motor de crescimento,
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infere-se fortemente que ndo ha impacto prejudicial na saude econbmica do setor
audiovisual.

(1) Receitas das salas de cinema

Os numeros de bilheteria mostram um forte aumento nas receitas ao longo de mais
de meio século. As receitas cresceram exponencialmente, de 37,5 milhdes de euros em
1968 para 616 milhdes de euros em 2019. As receitas correntes estdo se recuperando
ap6s uma queda acentuada de 2008 a 2013 causada pela crise financeira que afetou
todo o setor cultural na Espanha.

Producdes

Uma tendéncia ascendente semelhante pode ser vista no numero de producbes
espanholas durante as ultimas duas décadas. O numero de filmes espanhdis produzidos
tem aumentado constantemente desde 2003, com um aumento de 141% nos ultimos 15
anos, passando de 110 filmes espanhdis produzidos em 2003 para um total de 265 em
2019.

Estes numeros mostram um crescimento consistente na industria cinematogréfica
espanhola, coincidindo com o periodo em que o direito de remuneracao para a exibicao
de cinema foi reconhecido pela primeira vez na Espanha em 1966. Os nimeros indicam
gue o reconhecimento de tal direito remuneratério ndo teve qualquer impacto na industria
cinematografica espanhola. Pelo contrario, a industria cinematografica espanhola
cresceu substancialmente nas ultimas décadas.

Em 2019, a Espanha ficou em 4° lugar na Europa em termos de producao
cinematografica (...). Dos sete principais paises listados, cinco tém um esquema de
direito de remuneracdo em vigor (a saber, Italia, Espanha, Franca, Holanda e Suica).

(2) Receitas de Radiodifusao Televisiva

A Espanha passou a ter um setor de radiodifusdo comercial competitivo apenas em 1990.
As emissoras privadas comerciais comecaram a operar naquele ano, quando a
concorréncia para as receitas de publicidade foi introduzida. Antes disso, havia apenas
uma emissora (RTVE, a emissora publica nacional), com dois canais (TV1 e TV2).

O TRLPI espanhol introduziu um direito legal de remuneracdo para a comunicacao
publica (através da radiodifusdo, entre outros tipos de exploracdo) em 1987. Os dados
de receita que remontam a 1995 mostram uma tendéncia de crescimento de longo prazo,
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apesar das quedas periddicas acentuadas, notadamente entre 2008 e 2013 devido a
crise financeira.

()

Producdes

A producao da TV espanhola também mostrou um aumento acentuado nas Ultimas duas
décadas - de 459 horas de ficcdo em 1996 para 1413 horas em 2018. Houve uma
tendéncia de crescimento consistente, impulsionada pelo desenvolvimento de
séries espanholas. Em 2018, 58 séries foram produzidas na Espanha, adicionando €
655 milhGes ao PIB da Espanha. Estas séries ndo sdo apenas populares na Espanha,
mas também sao exportadas para todo o mundo, com exemplos recentes, como (...) "A
Casa de Papel", "Merli", "Vis a vis", "El Secreto de Puente Viejo" ou "Elite".

Essas producfes ajudaram a tornar o setor audiovisual da Espanha uma histéria de
sucesso excepcional. De acordo com dados publicados pelo Instituto Espanhol de
Comeércio Exterior (ICEX), a Espanha ocupa o 6° lugar no mundo em termos de volume
de exportacdo de produtos audiovisuais, com um potencial mercado de séries de ficcao
televisiva que gerara, entre 2020 e 2021, 4.3 bilhdes de euros e mais de 18.000
empregos e 264 milhdes de euros em arrecadacao de impostos.

Com uma industria local madura, baixos custos de producgéo e a existéncia de talentos
artisticos criativos, a Espanha também estd se tornando atraente para plataformas
globais como Netflix, Amazon ou Viacom International Studios, que estdo investindo na
producéo local e criando empregos localmente.

Tal como no caso das salas de cinema, parece claro que a evolugcdo do mercado da
radiodifusdo ndo sofreu com a existéncia de um direito legal de remuneracédo pago pelos
organismos de radiodifusao televisiva nas ultimas trés décadas e ndo impediu a evolugéo
do mercado de producdo para séries internacionais. O direito legal a remuneracao dos
autores audiovisuais ndo desencorajou as plataformas norte-americanas de escolherem
a Espanha como um importante centro de produ¢ao na Europa.

(3) Receitas do mercado on-line / VOD

A remuneracao legal para exploracdes online/digitais foi introduzida pelo TRLPI espanhol
em 2006. No entanto, as principais plataformas internacionais de VOD, como Netflix ou
HBO, ndo comecaram a operar no mercado espanhol até quase dez anos depois. Os
CMOs espanhois SGAE e DAMA coletaram valores relativamente baixos até 2015, ja
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gue ambas as sociedades ainda negociavam tarifas de remuneracdo de VOD com
plataformas digitais e TV por assinatura, como Google, Apple e Telefénica.

As cobrancas das sociedades audiovisuais para o direito de remuneracdo online
aumentaram significativamente no ultimo ano. A arrecadacdo da SGAE subiu de uma
meédia de 500 mil euros entre 2015 e 2016 para mais de € 1.52 milhdo em 2019. A DAMA
relata um aumento semelhante, passando de € 53 mil em 2017 para mais de meio milhdo
em 2018, atingindo um total de € 1.65 milhdo de euros arrecadados em 2019; um total
de 3.17 milhGes de euros para ambas as OCM.

E) O IMPACTO NOS AUTORES AUDIOVISUAIS ESPANHOIS E ESTRANGEIROS

(1) Total das arrecadagfes na Espanha (audiovisual - excluindo a musica em obras
audiovisuais)

Os dados acima mostram um crescimento histérico das receitas audiovisuais e das
producdes por setor. Isto € acompanhado pela tendéncia de arrecadacées para autores
audiovisuais por CMO na Espanha nos ultimos anos, o que demonstra que, gracas aos
direitos de remuneracao estatutaria, os autores audiovisuais tém sido associados ao
crescimento da exploragdo das suas obras. (...) As arrecadacOes para autores
audiovisuais na Espanha aumentaram constantemente nos ultimos anos, passando de
35.9 milhdes de euros em 2013, e atingiu um total de 45 milhées de euros em 2019.
Apesar da crise financeira sofrida durante o periodo 2008-2012, as cobrancas do direito
de remuneracéo da radiodifusdo também se mantiveram estaveis, atingindo um total de
20.97 milhdes de euros em 2019.

Além disso, os dados globais mostram como o setor audiovisual espanhol, apoiado pelo
seu regime juridico baseado no direito de remuneracdo irrenunciavel, alcangcou um
sucesso excepcional em escala internacional. A Espanha ocupa o 3° lugar no mundo em
arrecadacfes para o audiovisual, depois da Franca e da lItalia, com um total de 45
milhdes de euros. Isso representa mais de 9% da arrecadacédo mundial total de direitos
audiovisuais, com base nos numeros de 2019 publicados no relatério Global de
Arrecadacdes de 2020 da CISAC e nos relatorios anuais publicados pela SGAE e DAMA.

(2) Financiamento de atividades culturais e sociais

Um outro beneficio do regime de remuneracédo legal da Espanha consiste em permitir
gue as entidades de gestdo coletiva espanholas contribuam significativamente para
atividades sociais, promocionais e culturais para os criadores audiovisuais.
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A lei espanhola determina que 20% da remuneracao de copia privada deve ser atribuida
a essas atividades, assim como um minimo de 15% de todos os valores nao distribuidos
por obras néo identificadas acumulados ap6s o periodo de cinco anos.

Cada OCM pode determinar um financiamento adicional e todos os montantes e projetos
tém de ser publicados nos relatérios de transparéncia, de forma pormenorizada, todos
os anos. Conforme detalhado no Relatério de Transparéncia de 2019, a DAMA alocou
naquele ano, 1.123.735 euros para atividades culturais, promocionais e sociais /
assistenciais em apoio aos membros, incluindo 335 ajudas para nascimentos ou adogoes
(1.000 € / por crianga); empréstimos para aparelhos 6ticos e auditivos; apoio financeiro
em situacbes de emergéncia econdmica e social e processos de integracdo social
(incluindo ajudas de manutencdo e alojamento, abrigos urgentes, medicamentos e
custos relacionados com menores etc.) tratamento terapéutico e aconselhamento
juridico gratuito.

Em 2020, a DAMA conseguiu ajudar os criadores audiovisuais durante a crise da
pandemia de COVID com um pacote financeiro de mais de 500 mil euros, a maioria ndo
reembolsavel, incluindo suplementos financeiros mensais, com apoio adicional para
familias com trés ou mais filhos. As cobrancas de copias privadas e o direito de
remuneracdo das plataformas de streaming VoD na Espanha foram essenciais para
enfrentar a crise do COVID.

A SGAE desenvolve as suas atividades culturais e sociais através da "Fundacion SGAE".
De acordo com o Relatério de Transparéncia de 2019 da SGAE, mais de 8.2 milhdes de
euros foram alocados a Fundacibn SGAE em 2019. A Fundacion SGAE relata ter
desenvolvido mais de 460 atividades, incluindo 331 cursos e treinamentos, e alocando
418.563,80 de euros em empréstimos, bolsas e subsidios para apoiar quase 7.500
autores.

Conclusoes

Uma andlise atenta da evolucdo da industria audiovisual espanhola mostra o
extraordinario sucesso econdmico e cultural deste setor ao longo de muitos anos. Nos
dominios cinema, radiodifusdo e digital, os filmes, programas de TV e outras obras
audiovisuais espanholas ajudaram a impulsionar o pais a uma posi¢cdo de lideranca
global, tanto cultural quanto economicamente. Isso se reflete com dados mostrando o
crescimento da receita, aumentos nas producdes, aumento das exportacdes, aumento
das cobrancas de royalties para autores e comparagdes positivas com outros paises
internacionalmente.
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Um fator-chave subjacente ao bem-sucedido setor audiovisual da Espanha € um regime
juridico baseado no direito de remuneracao irrenunciavel, que torna a Espanha um dos
mercados mais protetores do mundo para os direitos dos autores audiovisuais. Este forte
regime juridico ajudou a fomentar uma comunidade criativa qualificada e motivada,
incentivou a criatividade cultural e, ainda, promoveu o emprego € 0 crescimento
econdmico em todo o setor.

Texto publicado em 23 de abril de 2021.

Escrito por Cristina Perpifia-Robert Navarro e Adrian Strain, da CISAC (Confederacao
Internacional de Sociedades de Autores e Compositores).

Original disponivel em

https://members.cisac.org/CisacPortal/cisacDownloadFileSearch.do?docld=40042&lang
=en
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