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SOBRE O MAPEAMENTO

O Mapeamento da Associa¢do Brasileira de Roteiristas busca conhecer e identificar o perfil
das pessoas associadas a ABRA, oferecendo um retrato fiel e atualizado do cenario de
roteiristas profissionais no Brasil. Através de uma pesquisa predominantemente
quantitativa, reunimos dados sobre aspectos essenciais como género, raga, origem
geografica e condi¢bes profissionais, compondo um panorama que reflete a realidade e a
diversidade da nossa classe.

Este levantamento € de fundamental importancia para direcionar as acbes da ABRA.
Compreender quem somos e as condi¢cbes em que atuamos nos permite construir uma
associacdo mais representativa e alinhada com as necessidades dos roteiristas. Estes dados
funcionam como base para o desenvolvimento de politicas e iniciativas que promovam
equidade, inclusdo e crescimento profissional, auxiliando as diretorias, comités e grupos de
trabalho na definicdo de estratégias e prioridades.

Em comparacao com o Mapeamento de 2022, a edicao de 2024 traz um aprofundamento em
algumas questdes chave, com novos indicadores que refletem as mudancas e avanc¢os dos
ultimos anos. Nos dedicamos a captar nao so6 as transformacdes demograficas, mas também
as novas realidades enfrentadas pela profissdao, ampliando nosso entendimento sobre os
desafios e oportunidades que moldam o mercado de roteiro no Brasil.

Esperamos que esta nova edi¢do contribua para o fortalecimento da nossa comunidade e
sirva como uma ferramenta continua de trabalho e reflexdo para as préoximas gestfes da
ABRA. Com esse retrato atualizado, seguimos comprometidos com a constru¢cdo de um
espac¢o mais inclusivo e justo para todas as roteiristas do pais.

linguagem
Na redacao do presente documento, optamos - como € de costume nas comunica¢des da

ABRA - pela linguagem que representasse e acolhesse o maximo de pessoas que fazem
parte da associacao.

Por esse motivo, utilizamos, sempre que possivel, 0s termos pessoas associadas e pessoas
roteiristas. Nas situacbes em que a palavra pessoas foi omitida, optamos por manté-la
implicita, e, por consequéncia, considerar associadas e roteiristas no feminino.

Reforcamos que isso nao significa que nada no Mapeamento se restringe a pessoas que
utilizam o pronome feminino, mas simplesmente uma maneira de incorporar todas as
pessoas na linguagem do relatdrio.



METODOLOGIA

ferramenta

O Mapeamento ABRA 2024 foi realizado de forma totalmente virtual, dentro da plataforma
MINHA ABRA. Dessa forma, € garantido que todas as respostas foram enviadas por
associadas da ABRA.

amostragem

Os dados utilizados para esse Mapeamento vem de duas fontes. A primeira delas é o que
chamaremos de Base Completa. Ao entrar na ABRA, as associadas respondem perguntas
sobre identidade e pertencimento geografico. Como sdo dados mais perenes, eles foram
utilizados nas sessdes em que essas informacdes eram pertinentes. Essa Base Completa
configura as respostas de 954 associadas, respondidas ao longo dos anos de 2023 e 2024.

Uma observacdo importante é que em alguns dados da Base Completa, algumas pessoas
optaram por ndo responder. Por esse motivo, alguns dados ndo somam 954 - optamos por
ndo inserir dados “vazios” para nao poluir a representacao grafica.

Ja a fonte Questionario Mapeamento 2024 é composta pelas respostas da pesquisa
especifica que foi enviada para as associadas. As perguntas desse questionario tentam fazer
um retrato da associacdo no momento atual - e também dos ultimo dois anos -, e, portanto,
lida menos com questdes perenes de naturalidade e identidade, e mais com percep¢des e
vivéncias de mercado. Esse questionario foi respondido por 559 associadas, em um
crescimento de 21% em relacdo ao Mapeamento de 2022.

Cada informacao divulgada no Mapeamento acompanha a origem dos dados que foram
utilizados.

questionario mapeamento 2024

O questionario foi composto por 59 campos de pergunta e resposta divididos em 9 sessdes,
representando 2 sessdes e 20 perguntas a mais em relacdo ao Mapeamento 2022

periodo mapeamento 2024

O questionario do Mapeamento 2024 foi respondido pelas associadas entre 25/09/2024 e
09/10/2024. )a as respostas da Base Completa foram respondidas entre 2023 e 09/10/2024.
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NATURALIDADE - PAIS
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NATURALIDADE - REGIOES

De associadas nascidas no Brasil
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Nordeste
14.6% | 137

MG e ES
6.6% | 62

Centro-Oeste

4.9% | 46

Fonte: Base Completa

RESIDENCIA - PAIS

Brasil
98.2% | 937

Europa
0.9% |9

Fonte: Base Completa

NATURALIDADE - REGIOES | 2022 vs. 2024

De associadas nascidas no Brasil
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SPeRJ 61.3%

74.8%

2022
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Fonte: Base Completa e Mapeamento 2022

* Na diviséo de regiées do Mapeamento , optamos por separar SP e RJ de
MG e ES, por conta da concentrac@io extrema no eixo Rio-SGo Paulo, e
assim néo pulverizar os dados do Espirito Santo e Minas Gerais em um
contexto ao qual eles ndo pertencem.



NATURALIDADE - REGIOES | 2022 vs. 2024

De associadas nascidas no Brasil
Por crescimento absoluto

2022 | 2024
600

500

400

300

200

100

SPeRJ Nordeste Sul MG e ES Centro Oeste Norte

Fonte: Base Completa e Mapeamento 2022

NATURALIDADE - REGIOES | 2022 vs.2024

De associadas nascidas no Brasil
Por crescimento relativo
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NATURALIDADE - ESTADOS | 2022 vs.2024

De associadas nascidas no Brasil

Por crescimento absoluto
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Fonte: Base Completa e Mapeamento 2022



NATURALIDADE - ESTADOS | 2022 vs.2024

De associadas nascidas no Brasil
Por crescimento relativo
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na visualizagdo relativa, utilizamos o nimero base como 1 em vez de 0.



RESIDENCIA - REGIOES RESIDENCIA - REGIOES | 2022 vs. 2024

De associadas residentes no Brasil De associadas residentes no Brasil
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RESIDENCIA - REGIOES | 2022 vs.2024 Completas
De associadas residentes no Brasil gfozpzeamenw
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RESIDENCIA - REGIOES | 2022 vs.2024

De associadas residentes no Brasil
Por crescimento relativo
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RESIDENCIA - ESTADOS | 2022 vs.2024

De associadas residentes no Brasil
Por crescimento absoluto
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RESIDENCIA - ESTADOS | 2022 vs.2024

De associadas residentes no Brasil
Por crescimento relativo
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* os estados marcados néo possuiam nenhuma associada, e, para inclui-los

na visualizagéo relativa, utilizamos o nimero base como 1 em vez de 0. Fonte: Base Conpletd e Mupeamente 2025



NATURALIDADE VS. RESIDENCIA - REGIOES

De associadas residentes e nascidas no Brasil

NATURALIDADE

RESIDENCIA

Fonte: Base Completa

NUMERO DE CIDADES COM ASSOCIADAS | 2022 VS. 2024
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CIDADE DE RESIDENCIA

- Belém
- Ananindeua - Fortaleza
- Braganga - Crato - Natal
- Castanhal - Tibau do Sul
- Icoaraci
Jodo Pessoa
e Teresina
¢ Sio Raimundo
Nonato
Porto Velho N
- Ilhéus
- Porto ¢
- Tucano
Cuiaba Vitéria da
Conquista
- Goiania
- Alto Paraiso do
Goias

- Vitoria
- Cachoeiro de Itapemirim
Campo Grande - Linhares

- Campina Grande do Sul -S40 Paulo
- Foz do Iguagu - Aguas de Sdo Pedro
- Londrina - Altinépolis

o - Aparecida
- Maringa - Baruer
- S0 José dos Pinhais - Cabreuva

- Caconde

- Floriandpolis  [Fleelaiaik
- Guaruva

- Porto Alegre § o de Meriti
- Alvorada

- Erechim

- Mampituba - Osas

- Nova Petrdpolis - Ourinhos

- Pelotas - Piracicaba

- Sdo0 Jodo do Polésine - Ribeirdo Preto

-S40 Bernardo do Campo
- Sdo Caetano do Sul
-S40 José dos Campos

Fonte: Base Completa



PERTENCIMENTO GEOGRAFICO | CONSIDERACOES

A secdo de Pertencimento Geografico reflete o padrdo historico do audiovisual brasileiro de
enorme concentracao de recursos e pessoas no eixo Rio-Sao Paulo. Com mais de 60% das
associadas naturais de um desses dois estados, e mais de 70% delas residindo em um deles,
é inegavel que o eixo ainda se mantém como um determinante forte da producado
audiovisual e de roteiro no pais - situacao que se reflete na ABRA.

Para efeito de comparacdo, de acordo com o IBGE', a populacdo brasileira se divide em
Centro Oeste (7,9%), Nordeste (26,9%), Norte (8,9%), Sul (14,3%), SP e R] (30,1%) e ES e MG
(12%). Ou seja, a residéncia de associadas da ABRA equivale a quase metade da realidade
brasileira, exceto no caso de SP e RJ, onde é o dobro do Brasil.

No entanto, é relevante e oportuno notar que ha um movimento acelerado na
descentralizacao no corpo de associadas da ABRA. Em dois anos, as associadas naturais do
eixo cairam em mais de 10% - com o crescimento especial das regides Sul, Nordeste e de MG
e ES. No total, foram 226 novas associadas de naturalidade fora do RJ ou SP. Olhando para
as respostas sobre regido de residéncia, a tendéncia é similar - apesar dos numeros ainda
mais fortes do eixo, por conta da migracao para esses estados.

Algumas outras conquistas importantes ocorreram nos ultimos dois anos. Acolhemos nossas
primeiras associadas naturais do Amapa, Acre e Roraima, e temos associadas residentes em
todos os estados com excecdo do Maranhdao. Em 2022, ndo havia roteiristas associadas a
ABRA morando no Acre, Amapa, Sergipe, Mato Grosso, Rio Grande do Norte e Piaui.

Apesar do padrdo de centralizagdo ter diminuido, desconstrui-lo permanece um desafio
importante para o fortalecimento da representatividade nacional da associa¢ao. Continua
sendo uma necessidade estratégica para a ABRA promover um engajamento mais forte das
roteiristas em estados fora dos grandes centros. O caminho para essa transformacao inclui
acOes que fomentem a adesao, retencdo e participagdo ativa de membros dessas regides.

A ABRA ja esta executando iniciativas nesse sentido, através de descontos de semestralidade
para roteiristas de estados sub-representados a partir do segundo semestre de 2024, e
também da criagdo do Comité de Representacdo Regional. Os resultados positivos desse
ultimo ciclo marcam a importancia e eficacia dessas iniciativas, em conjunto com politicas
nacionais de incentivo a descentraliza¢do.

Fortalecer a inclusdo regional € um compromisso da ABRA, pois acreditamos em cada vez
mais construir uma entidade que reflete a pluralidade do Brasil, acolhendo as
particularidades e talentos que emergem de cada estado e fortalecendo o mercado de
roteiro de maneira verdadeiramente nacional.

'INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Panorama IBGE. Censo 2022. Brasilia, 2023.
Disponivel em: https://censo2022.ibge.gov.br/panorama/. Acesso em: 4 nov. 2024 P~
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IDENTIDADE



FAIXA ETARIA

25 a34 35 a 44
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COR E RACA | 2022 vs. 2024

Por crescimento absoluto
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Fonte: Base Completa e Mapeamento 2022

*as cores e racas marcados ndo possuiam nenhuma associada, e, para inclui-
los na visualizag@o relativa, utilizamos o nimero base como 1 em vez de 0.
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Fonte: Base Completa

COR E RACA | 2022 vs. 2024

Por crescimento relativo
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GENERO E IDENTIDADE DE GENERO

Mulher Trans - 0.8% | 7

Homem Cis -49.3% | 438

Homem Trans - 0.7% | 6
Travesti- 0.8% | 7

Pessoa ndo-binaria - 2.1% | 19

Prefiro ndo responder - 1.7% | 15

Mulher Cis - 44.6% | 396

Fonte: Base Completa

GENERO E IDENTIDADE DE GENERO | 2022 vs. 2024

Por crescimento absoluto
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Fonte: Base Completa e Mapeamento 2022

GENERO E IDENTIDADE DE GENERO | 2022 vs. 2024

Por crescimento relativo
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SOU PESSOA LGBTQIA+? ORIENTA(;AO SEXUAL
INETe) Prefiro ndo H 1 . 17 90/ | 1
: responder - 7% | 67 omossexua Bissexual - 17.2% | 149
282 Ses 18.4% | 159
Panssexual - 2.2% | 19
% Prefiro nao responder
Heterossexual
Fonte: Base Completa 56.4% | 488
Fonte: Base Completa
ORIENTACAO SEXUAL | 2022 vs. 2024
Por crescimento absoluto
2022 | 2024
500
400
300
200
100
19
(+18) 1 1
0
Heterossexual Homossexual Bissexual Panssexual Assexual
Fonte: Base Completa e Mapeamento 2022
ORIENTA(;AO SEXUAL | 2022 vs. 2024
Por crescimento relativo
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SOU PESSOA COM DEFICIENCIA?
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SOU PESSOA COM DEFICIENCIA? | 2022 vs. 2024
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IDENTIDADE | CONSIDERACOES

Do ponto de vista da identidade, a ABRA também apresenta um panorama de melhorias
significativas, mas também de desafios para o futuro.

Em se tratando de faixa etaria, ndo houve grande mudancgas dentro da ABRA. Permanece o
perfil de uma vasta maioria entre 25 e 54 anos, com um grupo pequeno, mas significativo, de
pessoas entre 55 e 64, e uma minoria entre 18 e 24 e outra de mais de 65 anos.
Considerando a pirdmide etaria brasileira’, vemos algumas sub-representacées claras. A de
pessoas mais jovens pode ser parcialmente justificada pelos critérios de entrada na ABRA,
que demanda um minimo de experiéncia profissional; mas um percentual de apenas 3,3%
de pessoas 65+ na associacdo - enquanto na populacdo brasileira esse nimero é14,9%" -
indica um desequilibrio na distribuicao etaria e uma desconexdao da ABRA com a populacao
de roteiristas mais velhas.

Apesar desse diagnostico ja feito no Mapeamento 2022, ndo houve grandes avancos no
aumento de associadas 65+; no entanto, politicas como isencao de semestralidade para esse
grupo ja estao postas e deverao ser reforcadas no proximo ciclo.

O recorte racial do Mapeamento mostra que ganhos valiosos ocorreram no ultimo ciclo.
Conquistamos nossas primeiras associadas indigenas, e mais do que dobramos as
associadas negras e pardas da ABRA. No entanto, apresentando uma queda de apenas 5%
no total de associadas brancas, ainda ha um longo caminho a ser percorrido.

Ao realizar o levantamento, uma questao importante para a associacdo surge. Na populacao
brasileira, a proporcdo de cor e raca é de 43,5% branca, 45,3% parda, 10,2% preta, 0,4%
amarela, e 0,6% indigena'. Na ABRA, as populacdes pretas, amarelas e indigenas
representam agora 10.7%, 2.2% e 0.4% da associacao, respectivamente. Ou seja, ja teriam
alcancado uma proporcionalidade mais ou menos equivalente a realidade brasileira dentro
da ABRA.

No entanto, esse tipo de representatividade numérica ndo parece dar conta da demanda de
representatividade narrativa e politica que existe dentro uma associacdo como a ABRA. Um
questionamento, entdo, se coloca, de quais as metas de representacdo - ndo sé por cor e
raca, mas de todas as minorias politicas e historicas -, que a associacdo deve abarcar como
objetivos de curto, médio e longo prazo.

Independente dessas metas, o fato € que iniciativas que ja foram postas em pratica - como
descontos e isencdes nas semestralidades, criacdo e manuten¢dao de Comités - se provaram
eficazes e devem ser continuadas e incrementadas nos proximos anos.

'INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Panorama IBGE. Censo 2022. Brasilia, 2023.
Disponivel em: https://censo2022.ibge.gov.br/panorama/. Acesso em: 4 nov. 2024
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Considerando género e identidade de género, o processo é similar. O crescimento relativo
de associadas trans é significativamente maior que os de associadas cis, mas ainda aquém
do que gostariamos e do que seria necessario para uma representatividade saudavel na
ABRA.

Do ponto de vista de orienta¢do sexual, a associacdo sempre teve uma representatividade
saudavel da populacdo LGBTQIAPN+, e 0 Mapeamento 2024 comprova essa situacdo. Houve
um crescimento de quase 6% de associadas que se declararam parte dessa comunidade,
alcancando um total de 34,7% da ABRA - ou seja, proporcionalmente quase o triplo da
populacdo brasileira, estimada em 12%>.

Talvez o destaque do Mapeamento seja o crescimento expressivo de pessoas com
deficiéncia - um aumento de 650%. Em 2022, o Mapeamento acusava que menos de 1% das
associadas era PCD e questionava onde estavam as roteiristas com deficiéncia. Em resposta,
0 Mapeamento de 2024 mostra que de apenas 4 associadas PCD, fomos para 30, totalizando
3.1% das associadas. Claro, ainda existe muito a ser feito para tornar a associacdo mais
representativa - tomando como base os 8.9% da populacdo brasileira que se enquadra como
PCD* - e como um todo mais inclusiva, como a criacdo de um Comité ou GT dedicado a essas
associadas e suas demandas.

Em suma, em todas as questdes identitarias rastreadas pelo Mapeamento - com excecdo de
orientacdo sexual, ja bastante avancada, e de faixa etaria, que estacionou -, os dados
indicam que a Associagdo segue no caminho certo, mas com menos velocidade do que seria
ideal. Essas informagdes reforcam ainda mais a importancia e necessidade de medidas
afirmativas de diversas naturezas, e sao essenciais para pavimentar os caminhos da ABRA
pelos préximos anos.

2 SPIZZIRRI, Giancarlo; EUFRASIO, Rai: LIMA, Maria Cristina Pereira; NUNES, Hélio Rubens de Carvalho; KREUKELS, Baudewijntje P. C.;
STEENSMA, Thomas D.; ABDO, Carmita Helena Najjar. Proportion of people identified as transgender and non-binary gender in Brazil.
Scientific Reports, v. 11, n. 2240, 2021. Disponivel em: https://doi.org/10.1038/541598-021-81411-4. Acesso em: 4 nov. 2024.

3 SPIZZIRRI, Giancarlo; EUFRASIO, Rai Alvares; ABDO, Carmita Helena Najjar; LIMA, Maria Cristina Pereira. Proportion of ALGBT adult
Brazilians, sociodemographic characteristics, and self-reported violence. Scientific Reports, v. 12, n. 11176, 2022. Disponivel em:
https://doi.org/10.1038/541598-022-15103-y. Acesso em: 4 nov. 2024.

4 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Pessoas com deficiéncia tém menor acesso d educacdo, ao trabalho e d renda.
Agéncia de Noticias IBGE, 2022. Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-
noticias/noticias/37317-pessoas-com-deficiencia-tem-menor-acesso-a-educacao-ao-trabalho-e-a-renda. Acesso em: 4 nov. 2024.
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FAMILIA, FILHOS E
DEPENDENTES



ESTADO CIVIL POSSUI DEPENDENTES?

Unido Estavel Nao
60.6% | 470

Casada
26.7% | 207

Divorciada - 5.5% | 43

Prefiro ndo
responder

Vitva - 0.3% | 2

Prefiro nao
responder
Solteira Sim
46.8% | 363 37.8% | 293
Fonte: Base Completa Fonte: Base Completa
DENTRE SEUS DEPENDENTES, ENTRE QUEM TEM FILHO/A/E,

POSSUI FILHOS/AS/ES? QUAIS AS IDADES?

Acima de 20 &

1filho 2 filhos
22.7% | 164 14.2% | 103

3 filhos - 2.5% | 18

4 filhos ou
mais - 0.7% | 5

4a'l
14.3% | 47

15a20
18.8% | 62 8ali-26.1%]|86

Fonte: Base Completa Fonte: Base Completa

Prefiro ndo responder

Nao
58.8% | 425

VOCE E/FOI A PRINCIPAL PESSOA CUIDADORA DOS SEUS FILHOS/AS/ES?

Os cuidados eram compartilhados
36.8% | 96

Prefiro ndo responder

Nao
9.2% | 24

Sim
46.4% | 121

Fonte: Base Completa
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FAMILIA, FILHOS E DEPENDENTES | CONSIDERACOES

Essa se¢do é uma das que teve menor mudanca em relagdo ao Mapeamento de 2022,

demonstrando uma estabilidade na proporcdo de associadas com dependentes e filhos.

E importante notar que quase uma parcela considerével das associadas possui dependentes.
Mais ainda, 40% desse recorte possui filhos/as/es, e quase metade delas é ou foi a principal
pessoa cuidadora deles. Dentro de um contexto de pejotiza¢do e inseguranc¢a no trabalho,
essas pessoas podem ficar particularmente vulneraveis a falta de visibilidade e constancia
nos pagamentos, nas contrata¢des com término unilateral, e, de maneira geral, na falta de

direitos trabalhistas que a classe muitas vezes enfrenta.

Diante desses dados, fica ainda mais clara a demanda para o plano de saude da ABRA. A
iniciativa, com previsdo de inicio para o primeiro trimestre de 2025, provera, pelo menos no
campo de cuidados de saude, uma estabilidade e precos mais acessiveis, ndo s6 para as
associadas, mas também para as suas dependentes. Considerando que grande parte das
roteiristas da ABRA ja formam ou formardo nucleos familiares, é uma oportunidade imensa

que a associacao tem de auxiliar de forma mais diretamente as associadas e suas familias.
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FORMACAO



NIVEL DE ESCOLARIDADE

Fundamental incompleto

Médio completo

Superior incompleto

Superior completo

P&s-graduacao (Lato Senso) Incompleto

Pés-graduacdo (Lato Senso) completo

Pés-graduacdo (Stricto senso - nivel mestrado) Incompleto
Pés-graduacdo (Stricto senso - nivel mestrado) completo
Pés-graduacao (Stricto senso - nivel doutorado) Incompleto
Pés-graduagdo (Stricto senso - nivel doutorado) completo

Prefiro ndo responder

NIVEL DE ESCOLARIDADE DA MAE

Fundamental incompleto

Fundamental Completo

Médio incompleto

Médio completo

Superior incompleto

Superior completo

Pés-graduacdo (Lato Senso) Incompleto

P&s-graduacgao (Lato Senso) completo

Pés-graduagdo (Stricto senso - nivel mestrado) Incompleto
Pés-graduagdo (Stricto senso - nivel mestrado) completo
P&s-graduacao (Stricto senso - nivel doutorado) Incompleto
Pds-graduacao (Stricto senso - nivel doutorado) completo

Prefiro ndo responder

0.1% /1
0.9% 7

7.9% |62

3.2% 25

22.8% 178
3.8% /30
15% [ 117
2.6% |20
4.2% 33

0.4% | 3

0 50 100 150 200

7.9% | 49
5.8% 36
3.1% (19
17.9% 111

4.8% 30

0.5% /3

8.7% | 54
0.5% |3

3.9% | 24

0.6% |4

7.1% | 44

1.9% |12

50 100 150

39% | 304

250 300 350

Fonte: Base Completa

37.3%| 231

200 250

Fonte: Base Completa
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JA FEZ ALGUM CURSO DE ROTEIRO?

Permite mais de uma resposta
Nao
Sim, oficina/curso nacional de até 80 horas
Sim, oficina/curso internacional de até 80 horas
Sim, oficina/curso nacional com mais 80 horas
Sim, oficina/curso internacional com mais 80 horas
Sim, graduagdo em cinema, audiovisual ou radio e TV
Sim, pés-graduacao lato senso
Sim, mestrado nacional
Sim, mestrado internacional
Sim, doutorado nacional/internacional

Prefiro ndo responder

S0 0 00000 0 0
“o 0o 0 0 0 -
[

6.4% | 36
55.3% | 309
20% 112
39.5% | 221
14.5% | 81
45.3% | 253
11.6% | 65
4.7%) 26
8.9% |50

1.3% 7
0,9% |5

50 100 150 200 250 300 350

Fonte: Base Completa
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FORMACAO | CONSIDERACOES

As respostas da secdo de Formacdo se mantiveram bastante consistentes com o
Mapeamento 2022, mostrando um corpo de associadas com alto indice de educacao formal
- mais de 90% das associadas apresentam pelo menos superior completo, contra menos de

20% da populagdo brasileira’.

O novo dado de escolaridade da mae mostra que, apesar de ser consideravelmente menos
educada formalmente, a geracdo anterior das associadas também parte de um lugar de
maior educac¢do formal do que a média da populagdo, com mais de 50% das respostas

apontando para pelo menos ensino superior completo.

A questao sobre cursos especificos de roteiro indica que existe uma busca constante e ainda
em crescimento por cursos livres e nacionais de roteiro. Em 2022, 41.6% das associadas
tinha participado de oficina ou curso nacional de até 80 horas - numero que subiu para
55.3% em 2024. Um outro dado interessante é de que essa modalidade é a mais comum
entre as associadas, sendo ainda mais proeminente que graduag¢des em cinema, audiovisual

ou radio e TV.

Os dados de formacado, no geral, apontam para uma associacdao com alta educacdo formal, e
busca constante por mais formacdo - dados coerentes com as propostas da ABRA de buscar
descontos e oportunidades em diversos cursos livres e nacionais. A Associa¢cdo continuara
com essas propostas de parcerias, e esses dados inclusive apontam para uma possivel

demanda por cursos proprios e autorais da ABRA.

o000
s0 00000000 .
eeo o0

" PODER360. 54,5% dos brasileiros tém formacdo bdsica completa, diz PNAD. Poder360, 8 nov. 2024. Disponivel em:
https://www.poder360.com.br/educacao/545-dos-brasileiros-tem-formacao-basica-completa-diz-pnad/. Acesso em: 2 nov. 2024.
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MERCADO DE
TRABALHO



EU ME CONSIDERO

Roteirista Pleno
47% | 262

Roteirista Sénior
38.1% | 212

Roteirista Junior
14.9% | 83

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024

TRABALHO HA QUANTO TEMPO COM ROTEIRO?

De 2 a5 anos De 5 a10 anos
14.1% | 79 31.8% | 178

POSSUI PARENTES DE ATE
SEGUNDO GRAU QUE ATUAM
NA AREA AUDIOVISUAL?

Néao
80.4% | 623

Prefiro nao
responder

Sim
18.8% | 146

Fonte: Base Completa

Mais de

40 anos
0.4% | 2

De 10 a 15 anos

26.3% | 147

20 anos §30 anos
13.4% | 75 §7.9% | 4% 3.8% | 21

Fonte: Questionario Mapeamento 2024

SE VOCE ESTA TRABALHANDO COMO ROTEIRISTA,
QUALE 0 SEUMODO DE TRABALHO ATUALMENTE?

Home office
66.84% | 371

Hibrido
21% | 117

Presencialmente em
empresa - 3.42% | 19

Nomade digital - 3% | 17

Presencialmente, fora de minha residéncia,
mas ndo em empresa - 0.18% | 1

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024
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ATUACAO NO MERCADO DE TRABALHO

Meu unico trabalhado remunerado
é como roteirista
27.5% | 154

Tenho outro trabalho

remunerado, por escolha

29.7% | 166 Trabalho em outras fun¢des do
desenvolvimento, como pesquisa

Professora ou pesquisadora

Aposentada

Prefiro nao
Tenho outro trabalho responder

remunerado, por necessidade
31.8% | 178 Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024

CASO EXERCA OUTRA ATIVIDADE REMUNERADA, ESTA TAMBEM E NA AREA AUDIOVISUAL?

Outras areas

Professora
Com direcdo e producao 13% | 56

17% | 72

Prefiro ndo responder
5.1% | 22

Tenho outra profissao, mas

Com producao

. = nao na area audiovisual
Com direcao

26.3% | 113

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024

SE VOCE ATUA NA DIRECAO E/OU PRODUCAO, QUAL O MOTIVO?

Exclusivamente por me identificar
também com estas areas; é uma
escolha pessoal minha
39% | 136

Apenas por
necessidade

financeira

Eu me identifico com estas Eu me identifico com estas

areas, mas atuo na direcdo areas, mas atuo na direcéo e

e produgédo para conseguir producdo para conseguir

viabilizar meus projetos em viabilizar meus projetos em

termos financeiros termos de visdo artistica
30.6% | 107

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024
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ATUALMENTE, QUAL OPCAO MELHOR DESCREVE A SUA SITUACAO DE TRABALHO?

Permitido selecionar mais de uma opg¢ao

Sou Autbnoma 71.4% | 399
Trabalho em Produtora audiovisual 18.8% | 105
Trabalho em Player (canais de TV, streaming, distribuidoras) 8.4% [ 47
Ndo estou trabalhando como roteirista 7.2% [ 40

Trabalho na Area Académica, no campo Audiovisual | 2.7%/15
Prefiro ndo responder | 0.7% /4

Sou aposentada 0

0 100 200 300 400

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024

SOBRE 0 SEU TRABALHO E GERACAO DE RENDA, QUAL(IS) OPCAO(OES) MAIS SE
APROXIMAM DA SUA REALIDADE, CONSIDERANDO 0S ULTIMOS DOIS ANOS?

Permitido selecionar mais de uma opg¢éo

Roteirista autonomo 51.2% | 286
Roteirista, trabalhando também em outras funcdes do setor audiovisual 27.7% | 155
Roteirista, mas nao é principal fonte de renda 17% | 95
Proprietaria/sécia em produtora, que realiza trabalhos que nao sao meus 14.8% | 83
Consultora de Roteiro / Script Doctor 13.6% | 76
Professora de Roteiro 11.4% | 64
Roteirista, trabalhando também em outras funcdes do setor cultural 10.9% | 61
Roteirista fixo e pejotizado 8.8% | 49
Roteirista registrado em CLT 5.5% | 31
A maior parte do meu trabalho como roteirista ndo é remunerada 5.2% |29
Desempregada / Subocupada / Desalentada 4.1% |23
Roteirista, trabalhando em areas alheias ao setor cultural 3.6% |20

Bolsista = 1.3%|7
Prefiro nao responder ' 0.5% |3

Aposentada  0.4% |2

0 50 100 150 200 250 300

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024



CASO NAO TRABALHE ATUALMENTE COMO ROTEIRISTA,
QUANDO FOI SEU ULTIMO TRABALHO?

Nos ultimos 2 anos - 15.1% | 37

— Nos ultimos 5 anos - 4.5% | 11
No ultimo ano
22% | 54

Nos ultimos 10 anos - 2% | 5

Ha mais de 11 anos - 0.8% | 2

Prefiro ndo responder

Nos ultimos 6 meses
47.3% | 116

Fonte: Questiondario Mapeamento 2024

BRASIL EXCETO RJ E SP PESSOAS TRANS

AR Nos ultimos dois anos
Nos ultimos dois anos = 23.5% | 4 5.9% |1
14.1% | 9 Nos ultimos
Nos ultimos 5 anos
5.9% |1
No ultimo ano
25% | 16

Nos ultimos
Nos ultimos 6

Prefiro nao
responder

6 meses
64.7% | 11

X TARD)

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024
Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024

PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS E AMARELAS

Nos ultimos dois anos

Nos ultimos 5 anos - 1.7% | 1

H4a mais de 11 anos - 1.7% |

Prefiro ndo responder

No ultimo ano
28.3% | 17
Nos ultimos 6 meses
43.3% | 26

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024
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NOS ULTIMOS DOIS ANOS, VOCE PARTICIPOU COMO ROTEIRISTA DE PROJETOS

CONTEMPLADOS EM EDITAIS PUBLICOS?
Nao
43.4% | 241

Sim
55.3% | 307

Prefiro ndo responder

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024

BRASIL EXCETO RJ E SP Nio PESSOAS TRANS
21.4% | 28 NEo
25% | 6

Prefiro nao
responder

Sim
75% | 18

Sim
78.6% | 110

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024
Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024

PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS E AMARELAS

Nao
34.9% | 45

Sim

Prefiro nao

63.6% | 82 responder

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024
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DAS PESSOAS CONTEMPLADAS EM EDITAIS PUBLICOS...

72.8% | 219 Preta - 9.6% | 29

Parda - 14.3% | 43

SP - 38.2% | 115

Brasil exceto

34.6% | 104

Amarela-2% | 6
Indigena - 0.7% | 2

Outra - 0.7% | 2

RJ - 27.2% | 82

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024

Homem Cis - 45.2% | 137

Mulher Trans - 0.3% | 1

Travesti - 1.7% | 5

Homem Trans - 1% | 3
Mulher Cis - 48.8% | 148

Nao Binaria-3% |9

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024

DAS QUE FORAM CONTEMPLADAS, OS EDITAIS FORAM:

200
171 55,7% 168 | 55,7%
150
100
50 43 | 14%
0
Lei Paulo Gustavo QOutros editais Lei Aldir Blanc

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024
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VOCE JA TEVE UM PROJETO PESSOAL FILMADO?

Sim
73.9% | 418

Nao
25.3% | 143

Prefiro ndo responder
0.9% ‘ 5 Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024

BRASIL EXCETO RJ E SP PESSOAS TRANS

o

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024

Sim Sim
84.4% | 119 91.7% | 22

Nao
14.9% | 21

Prefiro néo re@ponder
Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024

PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS E AMARELAS

Sim
78% | 103

Nao

21.2% | 28

Prefiro ndo responder

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024
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NOS SEUS ULTIMOS 3 TRABALHOS COMO ROTEIRISTA, COMO VOCE FOI CREDITADA?

Roteiro

Criacao

Colaboragdo
Roteirista-Chefe
Redagdo-final
Consultoria
Assisténcia de Roteiro

Prefiro ndo responder

0 100 200 300 400 500

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024

VOCE JA FOI ROTEIRISTA-CHEFE EM UMA SALA DE ROTEIRO?

Sim, em canal de TV ou plataforma de streaming

Sim, em produtora

Sim, de empresa prépria

Sim, em nucleo criativo

Sim, como autor(a) de telenovela

Prefiro ndo responder

0 50 100 150 200 250 300

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024



VOC{E JA TEVE SEUS CREDITOS COMO AUTOR(A) OMITIDOS OU APLICADOS DE FORMA
ERRONEA OU INJUSTA DE ALGUMA FORMA, O QUE INCLUI A INSERCAO DE NOMES DE
NAO ROTEIRISTAS COMO AUTORES DA OBRA?

Sim, tive créditos aplicados de forma erronea
11.3% | 63

Ndo
56.4% | 315 Sim, tive créditos omitidos

28.6% | 160

Prefiro ndo responder
3.8% | 21

VOCE JA FOI DIAGNOSTICADA COM ALGUMA CONDICAOQ DE
SAUDE VINCULADA AO TRABALHO?

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024

Sim, uma condicao fisica 4.8% |27
Sim, uma condicdo mental/psicolégica 19.3% (108
N3o 72.3% | 404
Prefiro ndo responder 5.4% |30
0 100 200 300 400

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024

ENTRE 0S VALORES RECEBIDOS COMO ROTEIRISTA, VOCE FOI
REMUNERADO  PELO TRABALHO DE DESENVOLVIMENTO OU
POSTERIORMENTE RECEBEU TAMBEM PELA EXIBICAO?

Nunca recebi
posteriormente
pela exibicao
85.1% | 469

Sim, ja recebi pela exibicdo na maioria das obras de que fiz parte

Sim, sempre recebo direitos de exibicao
2% | 11

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024

Sim, ja recebi pela exibi¢do porém na minoria das obras de que fiz parte
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CONSIDERANDO 0S ULTIMOS 12 MESES, QUAL FOI SEU

FATURAMENTO COM TRABALHOS DE ROTEIRO?
Em R$1000,00.

0 0-20 50- 100-150
12.4% | 67 29% | 150 8.4% | 95 9.9% | 51

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024

PESSOAS PARDAS E NEGRAS

100-150
8.5% 9

0
10.4% | 11

17.9% | 19

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024

BRASIL EXCETO RJ E SP

0 0-20
11.8% | 16 40,3% | 54

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024

PESSOAS TRANS
0 20
50% |11

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024
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COMO ROTEIRISTA, VOCE EST’A DENTRO DO PORTFOLIO DE UMA AGENCIA
DE PROFISSIONAIS, OU SEJA, E UMA ROTEIRISTA AGENCIADA?

Nio - 80.8% | 451

DAS PESSOAS AGENCIADAS...

RJ
35.6% | 36

Brasil exceto

13.9% | 14

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024

Homossexual - 16.7% | 17
Bissexual - 14.7% | 15

Panssexual - 2% | 2

Travesti - 1% | 1

Prefiro ndo responder

Heterossexual
59.8% | 61

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024

Sim - 18.1% | 101

Prefiro ndo responder - 1.1% | 6

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024

Branca
72.3% | 73

Preta - 11.9% | 12

Parda - 9.9% |10

Amarela - 3% | 3
Outra-2% | 2

Prefiro ndo responder - 1% | 1

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024

Mulher Cis - 48% | 48

Pessoa nao
binaria - 1% | 1
Travesti - 1% | 1

Prefiro nao
responder

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024
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MARQUE AS PRINCIPAIS DIFICULDADES ENFRENTADAS NO DIA A DIA
NO TRABALHO (ESCOLHA ATE 3 ALTERNATIVAS)

Remuneracdo Inadequada

Escassez de postos de trabalho

Contratos de trabalho que vocé ‘
considera injustos

Prazos Curtos

Retornos (feedbacks) Inadequados

Lideres Produtores despreparados

Carga Horaria Excessiva

Lideres Roteiristas despreparados

Assédio, Bullying ou Discriminacéo por |

raca, por género, por capacitismo, etc

13.4% | 75
6.8% 38

6.1% | 34

QUAIS QUESTOES VOCE CONSIDERA QUE DEVERIAM SER AS PAUTAS

PRIORITARIAS DA ABRA? (ESCOLHA 3)

Luta pela garantia dos direitos

autorais aos roteiristas

Regulacdo das plataformas de VOD

Condi¢des melhores de remuneracdo

atreladas aos recursos publicos

Apoio a profissionalizag¢do da classe

Garantia da cota de tela para

produgdes brasileiras |

Respeito aos créditos nas producdes

Fortalecimento institucional

Regulamentacdo do uso de

inteligéncia artificial no audiovisual

PARA 0S PROXIMOS 12 MESES, QUAL E A SUA
PERSPECTIVA SOBRE 0 MERCADO AUDIOVISUAL?

Pessimista - 25 6% | 143

Neutra - 36% | 201

54.2% | 303
53.5% [ 299
41% | 229
27.5% | 154
25.6% | 143
25.2% | 141
Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024
54.9% | 307
44.4% | 248
42.6% 238
38.6% 216
32.7% | 183
26.7% | 149
23.8% 133
23.4% | 131

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024

Majoritariamente otimista

8.4% | 47

Otlmlsta 30.1% | 168

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024
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CONSIDERANDO A SUA REALIDADE PROFISSIONAL, DE

NOTAS DE 1A 5 AOS SEGUINTES ITENS

Média dos resultados

Qualidade do ambiente
de trabalho

Aplicacdo correta de
créditos na obra e
materiais de divulga¢ao

Competéncia e
performance dos meus
superiores (chefes e
lideres)

Condi¢des de trabalho

Competéncia e
erformance dos heads
e desenvolvimento dos

canais e produtoras

~ Alcance dos seus
objetivos profissionais

Remuneragdo pelo seu
trabalho como roteirista

Viabilizacdo dos seus
projetos pessoais

Negocia¢des dos
contratos

Efetividade de
rodada de
negdcios

Remuneragdo pela
cessdo de direitos da
sua obra

~ Remuneragao pelo
direito de execugdo da
obra e direitos conexos

2022 2024

Fonte: Questiondrio Mapeamento 2024
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MERCADO DE TRABALHO | CONSIDERACOES

A secao mais extensa do Mapeamento, e também uma das mais importantes e delicadas
para o trabalho da Associacdo, revela mais uma vez a roteirista média no Brasil - muita vezes
reforcando, através de dados, percepcbes empiricas da classe.

Novamente, ecoando o Mapeamento de 2022, a pesquisa aponta que a maioria das
associadas trabalham de 5 a 15 anos com roteiro, ndo tem parentes na area audiovisual,
trabalham de casa, sdo autdbnomas, e realizam outros trabalhos para além do
desenvolvimento de roteiro.

A comparac¢do com dois anos atras também aponta agravamentos de situa¢des que ja eram
criticas. Associadas que trabalham exclusivamente com roteiro cairam de 35.2% para 27.5%,
e entre aquelas que tinham outro trabalho remunerado por escolha, os numeros
despencaram de 41.4% para 29.7% - enquanto as que tem outro trabalho remunerado por
necessidade subiu de 24.5% para 31.8%. Em outras palavras, parece seguro afirmar que nos
ultimos 24 meses, se tornou ainda mais dificil conseguir sobreviver exclusivamente com o
trabalho de roteirista no Brasil.

A queda de roteiristas CLT contribuiu para esse cenario grave. De 10.5% em 2022, essa
forma de contratacao caiu para 5.5% em 2024 - um percentual que ja era baixo e piorou
ainda mais. Até mesmo as roteiristas fixas, mas pejotizadas, observaram uma queda de
13.1% para 8.8%, confirmando a escassez de trabalhos regulares no mercado.

Do ponto de vista de financiamento publico, o Mapeamento 2024 também levantou dados
inéditos sobre editais. Mais da metade das associadas participou de projetos contemplados
por editais - niUmero que sobe tanto nos recortes para pessoas pretas, pardas, indigenas e
amarelas, trans, e fora do eixo Rio-SP, um sinal claro de que as politicas de inclusao tem, no
minimo, atingido o publico desejado. E importante pontuar que, ainda assim, a grande
maioria das pessoas contempladas foram pessoas brancas, cis e moradoras do Rio ou Sao
Paulo.

A respeito de créditos equivocados ou ausentes, a pesquisa aponta que praticamente nado
houve melhoria nos ultimos dois anos, e praticamente 40% das roteiristas ja passaram por
situacdes de creditacdo errbnea ou simplesmente omitida. E uma nova pergunta indica
outro numero relevante: 85% das roteiristas nunca recebeu posteriormente pela exibicao de
suas obras - um dado pouco surpreendente, mas ainda assim alarmante.

Outro dado inédito trazido pelo Mapeamento 2024 é o faturamento dos ultimos 12 meses
reportada pelas associadas. E extremamente preocupante o fato de que mais de 40% das
associadas ndo teve nenhum ou pouco mais de um saldrio minimo de faturamento com
roteiro - situacdo que se agrava em recortes de pessoas fora do eixo, onde esse numero
sobe para mais da metade, e pessoas trans, onde ele se torna quase 73%.
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A pesquisa também mapeou as principais dificuldades enfrentadas no dia a dia do trabalho
de roteirista, e, mais uma vez reforcando percep¢des empiricas, as maiores queixas sao de
remuneracdo inadequada, escassez de postos de trabalho ou contratos considerados
injustos.

Complementando esse posicionamento das associadas, o Mapeamento informa também as
demandas de pautas prioritarias para a ABRA, nas quais se destacam por exemplo a luta
pela garantia de direitos autorais, regulacdo das plataformas de VOD, melhores condi¢des
de remuneracdo atreladas a recursos publicos.

Apesar do quadro critico, uma parcela consideravel das associadas tem uma perspectiva
mais otimista do que pessimista em relacdo ao mercado nos proximos 12 meses - apesar de
ser uma divisdo bastante equilibrada entre pessoas pessimistas, neutras e otimistas.

Por fim, em comparacao com 2022, boa parte dos aspectos aos quais as associadas deram
notas permaneceram parecidos, ou com variacdes marginais. As maiores variacdes -
consistente com os achados das perguntas anteriores - sao nas quedas das notas para todas
as remuneracdes mapeadas: pelo trabalho de roteirista, pela cessdo de direitos da obra e
pelos direitos de exibicdo da obra e direitos conexos.

A secdo de Mercado de Trabalho do Mapeamento 2024 comprova, portanto, a dificuldade de
subsisténcia das roteiristas em 2024, e a piora das condi¢cdes quando comparada a 2022. No
entanto, com esses dados em maos, e pela primeira vez tendo a possibilidade de criar uma
linha do tempo e comparacdes entre dois mapeamentos, a ABRA ganha ainda mais recursos
para negociacdes e pleitos tanto com o mercado quanto com o poder publico.

\
(

-~

o 6 06 0
e 6 6 06 06 06 06 0 0

e 0 06 0 & -

-
~

e 6 6 6 06 06 06 60 060 0 O

e 6 6 6 06 06 06 06 06 0 0 O

e 6 6 06 06 06 06 06 606 0 0 0 O

e 6 6 6 06 06 06 06 606 606 0 0 0
e 6 6 6 6 06 06 06 60 60 60 0 0 O
e 6 06 6 6 06 06 06 06 60 60 0 0 O
® 6 6 06 06 0 06 6 06 06 0 0 0 0 ¢
® 6 6 6 06 06 06 06 06 0 0 0 0 0 O
e 6 6 6 6 6 06 06 606 06 60 0 0 0 O
e 6 6 6 6 6 06 06 606 06 6 0 0 0 o
® 6 6 6 06 06 06 06 06 0 0 0 0 0 ¢
® 6 6 6 06 06 06 06 0 60 0 ¢ 0 O
® 6 6 6 06 06 06 06 06 606 60 0 0 O
® 6 6 6 6 06 6 06 606 60 60 0 0
e 6 6 6 06 06 0 0 06 06 ¢ 0 0

e 6 6 6 06 06 606 06 06 0 0 O

® 6 6 6 6 06 06 60 0 0 O

e 6 6 6 6 06 606 60 0

44



ooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooo

.....................
ooooooooooooooooooo
ooooooooooooooooooo
ooooooooooooooooo
ooooooooooooooo
ooooooooooooo
ooooooooooo
.......

CONCLUSAOF
ENCAMINHAMENTOS



Realizar a segunda edicdo do Mapeamento foi uma experiéncia de melhoria de processos,
de entender quais foram as forc¢as e oportunidades que surgiram apos a edi¢do de 2022, e
também de criacdo de um novo modelo de comparacao para as futuras edi¢des. Um
diagnostico factual e baseado em evidéncias € uma ferramenta imprescindivel para o
trabalho de uma associagdo como a ABRA, tanto do ponto de vista de guiar as proximas
acdes internas quanto de pautar discussdes para o mercado e o publico em geral.

Assim, a partir de todo o levantamento que foi realizado, seguem algumas conclusées e
apontamentos para os proximos passos da ABRA.

naturalidade e migracao

O Mapeamento revela uma grande concentracao de pessoas naturais do RJ e SP na ABRA,
assim como uma acentuada migracdo de pessoas de outras regides para esse eixo - padrao
que ja ocorria em 2022. Ao mesmo tempo, evidencia um movimento de melhora e
descentralizacao das associadas.

sub-representacio de faixas etarias

A ABRA é composta por poucas associadas na faixa dos 55 a 64 e, especialmente, acima dos
65 anos. Esse numero pode ser, em parte, um reflexo do tamanho reduzido da industria
audiovisual ao longo dos anos 80 e 90, assim como pelo histérico da ABRA, fruto da fusao de
duas outras associa¢des - e cujo engajamento das associadas foi em boa parte perdido
nessa transferéncia. No entanto, a porcao mais velha da classe de roteiristas tem um
extremo valor para a ABRA e para as associadas - e foi um dos apontamentos que menos
evoluiu desde 2022.

predominancia branca

Ainda é lastimavel a sub-representacdo de pessoas negras, pardas, indigenas e amarelas na
associacdo, tal qual foi diagnosticado em 2022. No entanto, se no Mapeamento anterior
havia uma reclamacdo justa e especifica da auséncia de pessoas indigenas da ABRA, a
pesquisa atual revelou que existe um movimento positivo nesse sentido - mesmo que ainda
timido e insuficiente. O mesmo é verdadeiro para os outros recortes de cor e raca; houve um
aumento de pessoas pretas, pardas e amarelas na composi¢ao proporcional da associacao,
mas muito aquém do que seria ideal para uma representacao e acolhimento necessarios em
uma instituicao do porte da ABRA.

género e identidade de género

A presenca de pessoas trans na ABRA seguem esse mesmo padrdo; houve um aumento
relevante, embora longe do ideal, dessas associadas dentro da composi¢cdo da ABRA. Dessa
forma, pode-se dizer que iniciativas para facilitar a associacdo dessas pessoas, como 0
desconto de semestralidade, tem também surgido efeito, mas precisam ser intensificados.
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sub-representacio de pessoas com deficiéncia

Talvez um dos destaques positivos do Mapeamento 2024 seja o aumento em mais de 600%
da presenca de roteiristas PCD dentro da associacao. No entanto, sabemos que apenas a
presenca dessas pessoas nao é suficiente para uma inclusao verdadeira, e a ABRA ainda esta
dando os passos iniciais no trabalho de inclusdo e acessibilidade real dentro de um contexto
de deficiéncias. No entanto, a criagdo de um Comité e o fortalecimento desse grupo dentro
da associacdo é, com certeza, um passo na direcao correta.

Igbtqiapn+

A pauta LGBTQIAPN+ como um todo possui um lugar diferenciado dentro das questdes
identitarias da ABRA, no sentido de que ela é a Unica minoria que, numericamente, esta
representada de maneira muito significativa na associacdo. No entanto, a mera presenca
dessas associadas nao significa de forma nenhuma que a luta pelos direitos, pela inclusdo, e
pelo combate a homofobia esta terminada - pelo contrario, a ABRA deve se valer da forte
presenca dessas associadas para encabecar cada vez mais as pautas LGBTQIAPN+ dentro do
mercado de roteiro e do audiovisual como um todo.

politicas de identidade

E interessante analisar as questdes de identidade na ABRA seja em conjunto, seja
separadamente. De maneira geral, temos um padrdo claramente estabelecido, que se repete
nas questdes de identidade de género, PCD, cor e raca, naturalidade e residéncia: a ABRA
estd avancando na representatividade dessas minorias histéricas e politicas, mas em um
ritmo mais lento do que seria desejado. As excecbes a esse padrdo sao a questao das faixas
etarias 55+, que seguem estacionadas desde 2022, e a questdao LGBTQIAPN+, que ocupa um
lugar bem mais préximo do ideal em termos de representagdo e numero de associadas.

Portanto, para todos esses recortes, é importante diagnosticar quais foram as politicas
implementadas que tiveram éxito - isencao e desconto de semestralidade, criacdo de
Comités e GTs, busca ativa por associadas, presenca em eventos, etc. -, como elas poderiam
ser reforcadas, quais foram suas fragilidades, e quais podem ser novas politicas e a¢des da
ABRA para melhorar esse cenario.

E importante ponderar também que ndo basta a ABRA atrair essas novas associadas, mas
também fomentar um ambiente associativo onde elas se sintam acolhidas e ouvidas, que
suas opinides e acdes importem, e que a associacdo como um todo possa fortalecer cada dia
mais a luta desses grupos.
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precarizacao e remuneracao

Com certeza um dos diagndsticos mais graves que podem ser tirados a partir do
Mapeamento 2024 é a trajetdria de precarizacao das roteiristas. A partir de diversos angulos
- seja remuneracdo por trabalho, por cessao de direitos, por exibicdo, por contratos CLT, por
dificuldades reportadas diretamente -, o cenario de piora continua ao longo dos dois ultimos
anos é inegavel.

Essa percepcdo ja € bastante consolidada dentro dos didlogos e da vivéncia empirica das
associadas da ABRA, mas a coleta desses dados nos permite mensurar de maneira mais
precisa a degradacdo do cenario audiovisual. Esses numeros também podem ser usados
para repercutir na midia, na interlocu¢do com o poder publico e até mesmo diretamente
com contratantes.

editais e poder publico

Se o Mapeamento 2022 ja trazia o cenario do ponto de vista de mercado, o Mapeamento
2024 analisou pela primeira vez o panorama dos editais publicos. E interessante notar que
mais da metade das associadas usufruiu desses recursos nos ultimos dois anos, e que o
recorte de populag¢des historicamente oprimidas aponta para uma porcentagem ainda maior
dessas pessoas tendo oportunidade de desfrutar dessas verbas.

No entanto, é preciso notar que uma das maiores demandas das associadas para a ABRA é
justamente a melhor remuneracdo desses editais. Ou seja, apesar desses recursos
chegarem a uma parcela significativa das roteiristas, eles ndao atendem as demandas das
associadas. Nesse sentido, a ABRA seguira lutando ndo s6 por editais especificos de
desenvolvimento, mas também para que os valores distribuidos aos projetos contemplados
sejam mais coerente com o real valor do nosso trabalho.

contratos, créditos e direitos autorais

O Mapeamento também deixa claro uma demanda por melhores contratos, por uma politica
de creditacdo mais justa e razoavel, e pelo respeito aos direitos autorais. Sendo essa uma
pauta histérica e prioritaria da ABRA, ndo é surpresa que a pesquisa indica que ha um
enorme abismo entre a realidade de créditos e contratos hoje e o que ela deveria ser - por
parametros tanto éticos quanto legais.

Esse tipo de percepcdo foi um dos elementos mais criticos no planejamento da ABRA e um
dos fatores que mais pesou na decisdo da criagdo de um Departamento Juridico da
associacdo, que esta em processo de desenvolvimento e com implementagdo prevista para
2025. Através desse tipo de estrutura institucional mais robusta, a ABRA tera mais recursos e
oportunidades para combater contratos abusivos, fazer valer as credita¢gdes combinadas e
justas, e defender de forma ainda mais expressiva os direitos autorais das roteiristas.
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proximos passos

Os Mapeamentos da ABRA se prestam a ser uma ferramenta de diagndstico interna para a
associacdo, mas também de denuncia e mobilizacdo. Dados especificos e demandas
baseadas em evidéncias possuem um enorme peso nos momentos de negociacdo com o
poder publico e outras institui¢des, e também nas oportunidades de veiculacao de praticas
abusivas ou incoerentes na imprensa ou canais de comunicacao de massa.

De maneira geral, os dados encontrados no Mapeamento 2024 refletem e consolidam as
percepcBes da ABRA do movimento que ocorreu no ultimo ciclo, e reforcam ainda mais a
necessidade e a determinacdo para que sejam postas em pratica as propostas do
Departamento Juridico e da Assessoria de Imprensa, e até mesmo do plano de saude de
ABRA ou do nosso Banco de Roteiristas, que ja € uma realidade - e, € claro, da importancia
de que os Mapeamentos da ABRA continuem ocorrendo de forma periddica e engajada.

Munidos desses dados, nossa esperanca é que nao s6 a gestdao da ABRA, mas também todas
as associadas possam se mobilizar de maneira ainda mais assertiva e robusta, com
informacdes precisas que serdo ferramenta de dialogo, negociacao, e, acima de tudo, de luta
pelos nossos direitos.
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